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البحرینمملكةفيالمنزلیةالعمالةأجورلتشملالأجورحمایةنظاممظلةنطاقمد

تنفیذيموجز

من%10نسبتھماالبحرینمملكةفيوتشكل،1الخلیجدولفيالعاملةالقوىربعالمنزلیةالعمالةتشكل
یعكسالذيالأمر2العام.القطاعفيالعاملینعددیفوقعددھمأنإلاالقطاعین،فيالعاملةالقوىمجموع

تمكینعلىوالتشجیعالعملسوقفيالمرأةانخراطمعخاصةالمجتمعفيوأثرھاالمنزلیةالعمالةأھمیة
العاملبینالعملعلاقةعلىتؤثرسلبیةظواھرفيالمنزلیةالعمالةعلىالاعتمادتسبباقتصادیاً.المرأة

تأخرجانبإلىوالقراراتالقوانینإنفاذضعفآثارھایفاقمومماالعمل،صاحبأوالأسرةوربالمنزلي
بشأن)189(رقمالدولیةالعملمنظمةاتفاقیةعلىالتصدیقعنالبحرینمملكةفیھمبماالمجلسدول

خطوةالبحرینفيالمنزلیةالعمالةعلىالأجورحمایةنظامتطبیقیمثلالمنزلیین.للعمالاللائقالعمل
التحدیاتكافةوحلحلةمراجعةإنعملھم.ظروفوتحسینالعمالة،منالفئةھذهحقوقحمایةفيھامة
تطویرفيیسھمسوفالخلیجدولفيالممارساتبأفضلومقارنتھاالأجورحمایةنظامیواجھھاالتي

الحكومةبینمتعاونةجھوداًیتطلبمماللنظامالكاملالامتثاللتحقیقاللازمةالإجراءاتوتنفیذالآلیات
المنزلیة.والعمالةالأعمالوأصحاب

المقدمة
عددمن%21یشكلماوھومھاجرعاململیون35العربیةالخلیجلدولالتعاونمجلسدولتستضیف

المنظماتمعبالتعاونالعربیةالخلیجلدولالتعاونمجلسدولسعتلقد.3العالمحولالمھاجرةالعمالة
ظروفھاتحسینعلىجاھدةتعملولازالتالزمن.منعقودمنذالمھاجرةالعمالةحوكمةتنظیمإلىالدولیة

التيالقانونیةالثغراتسدخلالمنوالعملیةوالمادیةالاجتماعیةحقوقھاوضمانحمایتھاأجلمنالمعیشیة
الخلیجلدولالتعاونمجلسدولواجھتذلك،سیاقفيالعمل.علاقاتتنظیممشكلاتمنجزءاًكانت

السببمتھمةالمھاجرةللعمالةالعمالیةالعلاقةتنظیمسیاساتحولالمستمرةالدولیةالانتقاداتالعربیة
تدفقوتزایدالنفطیةالطفرةبدءمنذانتھجتھالذيالسائدالنظاموھوالكفالة"؛"نظامفیھاوالأساسالأول

ھذامظلةمنالتخلصإلىحثیثةوبجھودسعتأنھاإلاالماض؛القرنستینیاتفيإلیھاالمھاجرةالعمالة
مبدأھیمنةمنوالتخفیفتدریجیاًالمجتمعيالوعيخلقإلىتھدفعدیدةاستثماراتتوظیفعبرالنظام
أجورھا،وحمایةالوظیفي،التنقلحریةومنحھاالمھاجرة،العمالةبحقوقالنھوضمقابلفيوإلغائھالكفالة

وضمنالمجالھذافيالعالمحولالممارساتبأفضلبذلكمستعینینالعملعلاقاتتنظیمضوابطوتطویر

18أسلان،كورسادھلیلالخلیج،منطقةفيالعمالةھجرةدینامیكیاتحولأفیرزمیناتقریرالدولیة-الھجرةلمنظمةالتابعة2019أرقامبحسب3
2022ینایر

القطاعفيوالأجنبیةالوطنیةالعمالةعددمجموعبینمامنزلیة،عمالة77,707منھم،476,145القطاعاتجمیعفيوالأجنبیةالوطنیةالعمالةعدد2
.2022عاممنالرابعللربعالعملسوقتنظیمھیئةبیاناتبحسبعامل58,891العام

العمالحرمانالقانون:یرسخھاالتيوالعبودیةالمسروقةالعیشسبلعنوان:تحتالإنكلیزیةباللغةبوحجيھناءتقریرمنمقتبسةمئویةنسبة1
الخلیجفيأجورھممنالمھاجرین
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دولیةإرشاداتإلىالسابقةالدولیةالانتقاداتحولتمتعددةنجاحاتتسجلھيوھاالدولیة.العملمعاییر
بھا.یحتذىونماذج

فيساھمتوالتيللھجرةالجیدةالحوكمةأساسعلىیقومالذيالنھجظبيأبوحواراتخذالمنطلقھذامن
العمالوتمكینالمھاجرین،العمالحمایةضمانفيمتمثلةًتنفیذھاعلىالحواریعملالتيالبرامجتصمیم

الھجرةنتائجمنعادلةبصورةللاستفادةللعمالفرصةتوفیرإلىبالإضافةوطموحاتھم،أھدافھمتحقیقمن
ومنظمةآمنةمؤقتةعمالةھجرةبتیسیرأبوظبيحوارالتزامإطارفيأساسیةمبادئوھيللعمالة،المؤقتة

.2017نوفمبرفيعُقدالذيأبوظبيحوارفيالمنزلیةللعمالةالأجورحمایةمناقشةتمتوقدوقانونیة.
ممثلونبمشاركةوذلكالمجال،ھذافيالعماللحقوقالدولیةالمعاییرتطبیقضرورةعلىالتأكیدتموكما
ركزتوقدالعمالة.حقوقمجالفيوخبراءالمنزلیةالعمالةجانبإلىدولیةومنظماتحكوماتعن

أكتوبر19-18بینماالفترةفيظبيأبوحوارفيالأعضاءبالدولالمسؤولینكبارتقریرتوصیات
رفاهوتعزیزالعملأسواقإدارةعلىالأعضاءالدولقدرةدعموأھمھاأولھاأولویات،أربععلى2022
فيلتشملالأجورحمایةنظممظلةمدمسألةتضمنتوالتيالحدیثةالتكنولوجیةالوسائلخلالمنالعمال
المتوقعة.والآثارالمتاحةالخیاراتأمامالمنزلیینالعمالأجورحمایةنطاقھا

لحمایةاللازمةوالسیاسیةالتشریعیةالأطروفرتقدالعربيالخلیجلدولالتعاونمجلسدولأنمنبالرغم
الأضعفالحلقةتعتبرھاالتيالدولیةالمنظماتمجھرتحتلازالتالمنزلیةالعمالةأنإلاالمنزلیةالعمالة
علىالمنزلیةالعمالةحصولضمانیصعببأنھالدولیةالمنظماتوتعتقدكماالمھاجرة،العمالةفئاتضمن
أوقضیةإلىلتتحولالمشكلةتتفاقمومالمبھا،ویطالببنفسھالمنزليالعاملبھاینطقمالمحقوقھاكافة

ظاھرةانتشارمنالأسرأربابمنالعدیدیشتكيالمقابل،وفيالعمل.صاحبمنزلأسوارخارجشكوى
بذلكمتھمینالأخیرةالآونةفيالعملصاحبإبلاغدونالعملعنالمنزلیةللعمالةالمفاجئالانقطاع

فیماعالي،مدخولذاتأفضلووظائفمالیةبمبالغالمنزلیةالعمالةبإغراءتقوموسماسرةعصاباتوجود
معاملةسوءھيالعملصاحبإبلاغدونالعملعنالمفاجئالانقطاعمشكلاتأسبابأحدیكونقد

أھمھاالمنزلیاتالعاملاتلھاتتعرضقدالتيالنفسیةالضغوطجانبإلىالعمل،وأصحابالمخدومین
ملقاةوالواجباتالحقوقمسألةأنعننغفلألاالضروريمنتأخیره.أوإنقاصھأوالراتبمنالحرمان

متعددةبحثیةوموضوعاتجوانبذلكوفي،المنزلي)والعاملالعمل(صاحبالطرفینعلىالحقیقةفي
بسیطجزءعلىالتركیزإلىالدراسةھذهخلالمننسعىواحد.آنفيجمیعاًفیھاالخوضیصعبوعمیقة

لھجرتھمالأولالسببفيالمتمثلةحقوقھمضمانفيالمنزلیةالعمالةبعضیواجھھاقدالتيالمشكلاتمن
مجالاتعلىالدراسةھذهفيالضوءتسلیطیتمسوف(الأجر).وھوألاالمنزلیةالخدمةالعملواختیارھم

والأنظمةالقانونیةالتغطیةتتناولأساسیةفصولأربعضمنالمنزلیةللعمالةالأجورحمایةنظامتطبیق
تتطرقسوفكماالعربیة.الخلیجلدولالتعاونمجلسدولفيالمنازلعماللأجورلحمایةالمطبقة
فيوالقانونيالتشریعيوالبعدالمتوفرة،البیاناتضمنالبحرینمملكةفيالمنزلیةالعمالةواقعإلىالدراسة
علىالحالیةالأنظمةتطبیقتواجھالتيالتحدیاتأبرزعرضبعدھاسیتمفیھا.الأجورحمایةنظامتطبیق
المقترحة.الحلولمعالمنازلعمال
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الأولالفصل

العربیةالخلیجلدولالتعاونمجلسدولفيالمنازلوعمالالعماللأجورالقانونیةالتغطیة

تمھید
حمایةمبدأإنللتنفیذ.قابلةوقانونیةتشریعیةخلفیةیحملأنالعالممنبقعةأيفيمطبقنظاملأيلابد

فتوالتيدولةكلفيالعملوقوانینتشریعاتأساسعلىقائمالأجور لتبیانالقانونیةالأداةأنھاعلىعُرِّ
حقوقھ،وحفظالعاملحمایةھوالعملقانونمحورولأنوالعامل.العملصاحببینالعلاقةأسستفاصیل

عدةعبرالأجریحميأنللقانونلزاماًكانالعامل،لأجلھیعملالذيالرئیسيالسببیعتبرالأجرولأن
سبباًللأجرالأدنىالحدتحدیدعدمیكونقدأنھإذللأجور،الأدنىالحدمبدأإقراربرحلةبدأتضمانات،

أوالمطلوبالأجرمنأقلبأجرعمالةتوظیففيالعملأصحاببعضاستغلالفيیساھممحتملاً
للأجورالأدنـىالحـدلتحدیـدالدولیـةالعمــلمنظمــةباتفاقیــةعملاًذلكیأتيللوظیفة.والمستحقالمناسب

العمــلإلىالأعضاءتدعــوحیــث)،135(رقــمالتوصیــةترافقھــاوالتــي1970لسنة)131(رقم
ذلكبعدیأتيأجــر.لقــاءالعاملیــنمجموعــاتجمیــعیغطــيللأجورالأدنىللحــدنظــامإیجادعلــى
العلاقاتضمنالإسلامأقرھاالتيوالمبادئالأسسمنیعدحیثالتمییزعدمأوالأجرفيالمساواةمبدأ

وأسسالدول،كافةلدىدستوریةضمانةعنعبارةالمساواةفمبدأالتشریعاتناحیةمنأماالإنسانیة،
"أنعلىالإنسانلحقوقالعالميالإعلانمن)23(رقمالمادةنصتلقدالدولیة.المنظماتفيالمواثیق

الأجرفيالمساواةمبدأالدولیةالعملمنظمةكفلتكماللعمل".متساوأجرفيالحقتمییزأيدونفردلكل
قیمةذيعملعنالأجرفيوالعاملاتالعمالمساواةبشأن1951لسنة)100(رقمالاتفاقیةعبر

متساویة.

خصوصاًالمتاحةالقنواتمختلفعبربالدفعالوفاءضمانھوالأجرحمایةأسسأھمفإنوعلیھ،
التعاونمجلسدولتشریعاتمعظمجاءتوقدالشأن.ھذافيالدولیةالاتفاقیاتبنصوصعملاًالإلكترونیة

التشریعاتتضمنتكماقانوناً.الأجورحمایةلمبدأوداعمةالاتفاقیات،ھذهمعمنسجمةالعربیةالخلیجلدول
تقادمھمدةوتحدیدبھ،الوفاءإثباتأھمیةمعمحددةزمنیةمددضمندوريبشكلبالأجرالوفاءمبادئ

دفععنالعملصاحبتخلفحالفيالعملعقدمدةانتھاءبعدبحقھالمطالبةللعاملفرصةلیمنحللتقاضي
أجرهتقاضيفيالعاملبحقالقوانینشرعتھامتعددةحالاتفيأیضاًالأجرحمایةمظاھروتتجلىالأجر.

العطلأثناءأوبالعمل،العملصاحبیكلفھلمحالفيأوعمل،بأيیقملموإنحتىعملھعقدسریانمدة
تحدیدفيالحمایةتظھركماالعمل.صاحبدائنيأوالعاملدائنيمنحتىالتشریعیحمیھبلوالإجازات.

ضمنالأجرفيالعاملحقوقحمایةعنناھیكالتأدیبیةالجزاءاتمقابلالأجرمنالاقتطاعنسبة
أجره.منالاقتطاعونسبالاجتماعيالتأمیناشتراكات

مجلسدولفيالأجوربحمایةالخاصةوالقوانینالتشریعاتحولجولةفيالفصلھذایأخذناسوف
العربیة.الخلیجلدولالتعاون
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السعودیةالعربیةالمملكةفيالأجورحمایةفيالتشریعيالبعدأولاً:

التزامعلىشددحیثالسعوديالعملقانونضمنالأجورحمایةمبدأالسعودیةالعربیةالمملكةضمنت
المبلغمنأقلمرتبصرفلھیجوزولاالعامل.مععلیھالاتفاقتمالذيالأجربدفعالعملصاحب

یحقلاكماالسعودیة.العملوزارةمنمعتمدیكونأنیجبالذيالعملعقدفيتدوینھتمالذي
فیھ.المدرجةللبنودمُلزمغیرصوريعقدالعاملوبینبینھالذيالعقدیجعلأنالعمللصاحب
المساواةأوللأجورالدنىبالحدالمتعلقةالأساسیةالمباديءفیھتحددلمالعملنظامموادأنمنوبالرغم

العیشومتطلباتالسوقوضعبحسبباستمرارتدرسوزاریةقراراتضمنحددهأنھإلاالأجرفي
بنوعالأجرمقدارالعملنظاموصفوقد.4نطاقاتبرنامجفيالسعودةبنسبربطھجانبإلىالكریم
منصوصھوكماالإنجازقدرعلىالأجراستلامبتجزيءالعاملحقویحميبلإنجازه،ونسبةالعمل

عدةجوانبفيالأجرفيالعاملحقالنظامحمىالأجور.فصلفيالعملنظاممنالتسعونالمادةفي
الواحدالمادةفينظامفيحددإذالإتلاف.أوالعاملتقصیرعنالناجمةوالعقوباتالجزاءاتمثل

المادةفيحظروقدشھر.لكلأیامخمسةأجرتتجاوزألاعلىالأجرمنالاقتطاعنسبةوالتسعون
تأمینیةاشتراكاتأيتأدیةیقتضیھوبماالعاملموافقةدونالراتبمنجزءأيحسموالتسعونالثانیة
موافقةبعدالحسمنسبةتتجاوزألاوعلىغراماتحتىأودیونأوقروضأوالمثالسبیلعلىللتقاعد
العاملمصلحةتقتضیھلماتباعاًالأخرىالموادفيالحسمحالاتالنظامفصلوقد%.10الـالعامل
تلتالتيالسعودیةالعربیةالمملكةمبادرةكانتوعلیھالنزاعات.حالالمحكمةبھتحكموبماوالعمل

منھاالانتھاءتممرحلة17فيالأجورحمایةنظامبتفعیل2013عاممنذبدأتحیثالإمارات،دولة
وبحسبالمنشأةفيالعمالةعددعلىبناءفیھاالمراحلقسمتوقدالمنصرم.2020العامنھایةفي

التالي:الجدولفيموضحھوكماالمراحلھذهلتنفیذخطةالمملكةووضعتالاقتصاديالنشاط

نطاقاتخدمة.فیھاالعاملینالسعودیینالمواطنینعددحسبالسعوديالسوقفيالعاملةالمنشآتلتقییمالسعودیةالعملوزارةمنمبادرةھو4
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السعودیةالعربیةالمملكةفيالأجورحمایةنظامتنفیذمراحل:1رقمجدول

الاقتصادي)النشاطأوللمنشأةالموحدالرقمحسبالعمالةعددعلى(بناءالفئةالمرحلة
للوزارةالأجورملفاتبرفعالإلزامتاریخ

الالتزامتاریخ
ملفاتبرفع
للوزارةالأجور

الأولىالمرحلة
(مدارسالاقتصاديالنشاطذاتالاھلیةالمدارسإلىبالإضافةفأكثر.عامل3,000
ریاضبنات،اھلیةمدارسبنین،اھلیةمدارسأجنبیة،مدارسوبنات،بنیناھلیة

حجمھاعنالنظربغضالأطفال)
1/9/2013

1/12/2013 عامل فأكثر2,000الثانیةالمرحلة

1/3/2014 عامل فأكثر1,000الثالثةالمرحلة

1/11/2014 عامل فأكثر500الرابعةالمرحلة

1/2/2015فأكثرعامل320الخامسةالمرحلة

1/4/2015فأكثرعامل240السادسةالمرحلة

1/6/2015فأكثرعامل170السابعةالمرحلة

1/8/2015فأكثرعامل130الثامنةالمرحلة

1/11/2015فأكثرعامل100التاسعةالمرحلة

1/2/2016فأكثرعامل99-80العاشرةالمرحلة

1/8/2017فأكثرعامل79-60عشرةالحادیةالمرحلة

1/11/2017فأكثرعامل59-40عشرةالثانیةالمرحلة

1/2/2018فأكثرعامل39-30عشرةالثالثةالمرحلة

1/2/2020فأكثرعامل29-20عشرةالرابعةالمرحلة

1/5/2020فأكثرعامل19-11عشرةالخامسةالمرحلة

1/8/2020فأكثرعمال10-5عشرةالسادسةالمرحلة

1/12/2020عمال4-1عشرةالسابعةالمرحلة

القطاعفيوآمنةمناسبةعملبیئةتوفیرإلىالھادفةالوزارةبرامجإحدىالأجورحمایةنظاممبادرةوتعد
صرفعملیاتالنظامیرصدالمتعاقدة.الأطرافحقوقوحفظالشفافیةمستوىرفعحیثمنالخاص،
المنشآتالتزاممدىویقیسوالوافدین)،(السعودیینالخاصالقطاعفيوالعاملاتالعاملینلجمیعالأجور

الأجورخلافاتتقلیصإلىھادفاًالتعاقد،أطرافبینعلیھاالمتفقوبالقیمةالمحدد،الوقتفيالأجوربدفع
الخاص.القطاعفيوالعمالةالمنشآتبین

المملكةفيالمستحدثالأجورحمایةنظامأھدافأحدفإنالأجورحولمبھمةعامبشكلالمعلوماتولأن
فيالعاملینأجوردفععملیاتعنمحدثةمعلوماتتحويبیاناتقاعدةإنشاءھوالسعودیةالعربیة
علیھما.المتفقوبالقیمةالوقتفيالأجوربدفعالمنشآتالتزاممدىوتحدیدالخاصالقطاع
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السعودي)العمل(قانونالعملنظاممنالسابعةالمادةفياستثناؤھاتمفإنھالمنزلیةالعمالةیخصفیماأما
طبیعةلتفصیلالمنزلیةالعمالةبتنظیممتخصصةلائحةالعملوزیریصدرأنضرورةإلىوجھوالذي
جانبإلىالاستقدام،مكاتبأصحابمعالعلاقةمعالمنزليوالعاملالعملصاحببینالتعاقدیةالعلاقة

الخدمةعماللائحةفيذلكتفاصیلتبیانتموقدبشفافیة.الأطرافكافةوواجباتوالتزاماتحقوقتبیان
فياللائحةنصتإذھـ،1434لسنة)310(رقمالوزراءمجلسبقرارالصادرةحكمھمفيومنالمنزلیة

یتفقمالمالمنزلیة،الخدمةلعاملھجريشھركلنھایةفيعلیھالمتفقالأجریدفعأن"علىالسابعةالمادة
مالمكتابةً،ذلكویوثقبشیك،أونقداًومستحقاتھالأجریدفعأن"وعلىذلك."خلافعلى-كتابةً-الطرفان
السعوديالمشرعأنسبقممانستنتجمحدد".بنكيحسابإلىتحویلھفيالمنزلیةالخدمةعاملیرغب
نقداً.أوالبنكیةالقنواتخلالمنسواءلأجره،استلامھطریقةفيالمنزليللعاملالحریةأعطى

المتحدةالعربیةالإماراتفيالأجورحمایةفيالتشریعيالبعدثانیاً:

المادةفينصحیثالدستوریةالنصوصخلالمنللعاملالحمایةتوفیرعلىالإماراتيالتشریعحرص
الأمنوتوفیرالاجتماعیةوالعدالةأن"المساواةعلى1971لسنةالاتحاديالدستورمن)14(رقم

".بینھموثقىصلةوالتراحموالتعاضدالمجتمع،دعاماتمنالمواطنینلجمیعالفرصوتكافؤوالطمأنینة
أركانمنأساسيكركنالعمل"یقدرالمجتمعأنعلىالدستورذاتمن)20(رقمالمادةفينصكما

تشریعاتمنیضعھبمالذلكالملائمةالظروفویھیئلھ،وتأھیلھمللمواطنینتوفیرهعلىویعملتقدمھ،
المتطورة".العالمیةالعمالیةالتشریعاتضوءعلىالعملأربابومصالحالعمالحقوقتصون

راتبھعلىالحصولالإماراتدولةفيوموظفعاملكلحقمنبأنتؤمنالإماراتدولةأننجدإننا
بحمایةیتعلقماكلتشریعاتھتتضمنأنعلىالإماراتيالمشرعحرصكماالاستحقاق.موعدفيكاملاً

مبدأینعلىتقومأنھاذكرناأنسبقوالتيالأجرحمایةفيالقانونیةالقواعدأھمترسیخخلالمنالعامل
لسنة33رقمالاتحاديالقانونأفردلقدتمییز.دونالأجورفيالمساواةوضمانللأجر،الأدنىالحدھما

22رقمالمادةمنبدءاًبالأجر،خاصةمفصلةقانونیةوبنوداًمواداًالعملعلاقاتتنظیمبشأن2021
نظملحالاتالأجرحسابطریقةتفصلأخرىمواد5وتلیھوسداده،الأجرنوعأومقداربتحدیدالمتعلقة

للأجرمستحقةفئةإلىالعاملتحولعندأوبالشھرأوبالساعةأو(للقطعةالدفعبآلیةالمتعلقةالخاصةالعمل
الأجرمنالخصمأوالاقتطاعحالاتإلىأیضاًتطرقالقانونإنبلسابقاً)،یشغلھاالتيالفئةعنمختلفة
قانونأنبسببللأجوروطنيأدنىحداًتطبقلاحالیاًالإماراتدولةأنمنوبالرغمواضحة.بشروط

بنصعملتفقدالموضوع،ھذالأھمیةإدراكاًأنھإلاللأجورأدنىحدمتطلباتأيیحددلاالدولةفيالعمل
معوبالتنسیقالوزیراقتراحعلىبناءالوزراء،لمجلس"یمكنأنھعلىنفسھالقانونمن)27(رقمالمادة

موضوعأصبحوعلیھمنھم.”فئةأيأوالعمال،لأجورالأدنىالحدبتحدیدقراراًیصدرأنالمعنیة،الجھات
التيالحدودضمنومعطیاتھالعملسوقلبیاناتالدوریةالدراسةعلىبناءقائماًعرفاًالأدنىالحدتحدید
تكلفةأسعارتقلباتجداولعلىاعتماداًوذلكالمعیشةأسبابوضمانالأساسیةحاجاتھإشباعللعاملتؤمن

الأساسیة. احتیاجاتھموأجورھمالموظفینرواتبتغطيأنأھمیةالدولةتعيإذالمعیشة.

المادةفي2021لسنة)33(رقملاتحاديالعملقانونضمنفقدالأجورفيالمساواةمبدأبخصوصأما
إذاالأجورفيالعمالبینالمساواةمبدأمن)14(رقمالمادةفيالدولةدستوربھنصبماوعملاً)4(رقم
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بینالتمییزبعدمالالتزامالعملصاحبعلىفرضأنھبلفحسب،ھذالیسالعمل،بذاتیقومونكانوا
یؤدیھالذيالعملنفستؤديكانتإذاالرجلأجرنفسالمرأةوبمنحبالأجوریتعلقفیماوالمرأةالرجل

رقمالمادةفيأشارالمساعدةالخدمةعمالبشأن2022لسنة)9(رقمالاتحاديالقانونأنكماالرجل.
والعملالجنسيالتحرشحظروكذلكالمساعدة،العمالةبینالتمییزحظرإلى-أ)4(البندوفي)،4(

الجبري.

حیثالعمال،أجورحمایةأجلمنالسعيفيمبكراًبدأتقدالمتحدةالعربیةالإماراتدولةأنجلیاًیظھر
بالإجراءاتیتعلقفیماالعملعلاقاتتنظیمشأنفي،1980لسنة)8(رقمالعمل الاتحاديألزم قانون

الموعدفيلدیھاالعاملینأجورسدادبضرورةبالوزارةالمسجلةالمنشآتجمیعالرواتب،لتأخرالقانونیة
المدةلانتھاءالتاليالیوممنبدءاًوذلكالأجور)،حمایة(نظامیسمىماخلالمناستحقاقھابتاریخالمحدد
القانوننصعنمتأخرةوانطلاقتھالأجورحمایةنظامولادةكانتالعقد.فيالأجرأساسھاعلىالمحدد
كانتالمتحدةالعربیةالإماراتأنإذالعربیةالخلیجلدولالتعاونمجلسبدولقورنتماإذامبكرةولكن

رقمالوزاريالقراربحسب2009عاممنتصفمنذألأجورحمایةنظامتطبیقفيوالأولىالسباقة
رقمالوزاريالقرارمنالأولىالمادةفيصریحبنصذلكعلىالدولةشددتكما.2009لسنة)788(
جمیععلىیتعینإذوالتوطین.البشریةالمواردوزیرمنالصادرالأجورحمایة بشأن2016لسنة)739(

مناستحقاقھاتاریخفيلدیھاالعاملینأجوروالتوطین سدادالبشریةالمواردلدى وزارةالمسجلةالمنشآت
أساسھاعلىالمحددالمدةلانتھاءالتاليالیوممنبدءاًمستحقاًالعاملأجرویكونالأجور،حمایةنظامخلال
العقد.فيالأجر

حمایةبشأن)43(رقمالوزاريالقرارخلالمنالأجورحمایةنظامفيللتحدیثاتووفقاًذلكنتاجوكان
نظاماًالدولةطورتأنالأجور؛حمایةنظامبشأن2022لسنة)598(رقمالوزاريوالقرارالأجور
قاعدةبإنشاءللوزارةتسمحالمركزي بتقنیةالمتحدةالعربیةالإماراتمع مصرفبالتعاونالأجورلحمایة
بدفعالعاملةالمنشآتالتزامومدىالخاص،القطاعفيالعاملینأجوردفععملیاتعنومعلوماتبیانات

عبرالخاصالقطاعبمنشآتالعاملینأجورتحویلیتمأنعلىعلیھما،المتفقوالقدرالوقتفيالأجور
القطاعمعشراكاتوضعخلالمنللخدمة،المزودةالمالیةوالمؤسساتالصرافةوشركاتالمصارف،
تطبیقنطاقبتوسعةالإماراتدولةقامتفقدلذلك،واستكمالاًالدولة.فيالمالیةوالمؤسساتالمصرفي

الوزارةاستكملتحیثالمتحدةالعربیةالإماراتدولةفيالمساعدةالعمالةلتغطيالاجورحمایةنظام
أجورسدادبشأن2022لسنة)675(رقمالوزاريالقرارفأصدرتالعمالة،فئاتكافةلتغطیةعملھا
نظامتطبیقحیثمنالوزارةتدرجتكماالأجور.حمایةنظامعبرالمساعدةالخدمةعمالمھنبعض
مناعتباراًالمساعدةالعمالةفئاتلكافةاختیاریاًالتسجیلوجعلتالمساعدة،العمالةفئةعلىالأجورحمایة
على2023أبریلمنالأولمناعتباراًالأجوروسدادالتسجیلألزمتثمومن،2023ینایرمنالأول
-خاصمدرس-منزلیةرعایةمقدم-خاصمندوب-خاصزراعي(مھندسفقط:التالیةالخمسالفئات
المواردوزیرأصدرالأجور،حمایةنظامنطاقفيالمنزلیینالعمالشمولطریقوعلىخاص).مدرب

الخدمةعمالمھنبعضأجورسدادبشأن2022لسنة)675(رقمالوزاريالقراروالتوطینالبشریة
الأجور.حمایةنظامعبرالمساعدة

(أيالمساعدةالخدمةعمالبشأن2022العامأواخرفيجدیدةقانونیةمنظومةالإماراتدولةوضعتلقد
وتحدیدالإماراتفيالمنزلیةالعمالةمعالعملعلاقاتوتنظیمتعزیزإلىتھدفالمنزلیة)،العمالة
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ملائمةعملبیئةتوفیرویضمنمتوازننحوعلىوالتزاماتھمحقوقھمیحفظبماالعلاقةأطرافمسؤولیات
شاملقانونيإطارضمنتعملإذالدولة.فيالساریةالدولیةوالاتفاقیاتللتشریعاتوفقاًالمنزلیةللعمالة
خدمةبعمالتتعلقمتكاملةقانونیةمنظومةظلوفيالعمل.علاقةفيالطرفینكلابالتزاماتالوفاءیضمن

2022لسنة)9(رقمالاتحاديالقانونفيمنصوصالأجورحمایةمبدأإنالمنزلیة).(العمالةالمساعدة
الاساسيوالاجرومقدارهالأجرتحدیدأنإلى-ب)7(البندفيیشیرإذالمساعدة،الخدمةعمالبشأن

فيالعاملحقحمایةأھمیةالىیشیرممابتضمینھالاالعقدیكتمللاالتيالرئیسیةالبنودمندفعھوطریقة
العملصاحبالتزامإلى)11(رقمالمادةمن)4(رقمالبندیشیركماالقانونیة.مكتسباتھعلىالحصول

)15(رقمالمادةفيذلكمنأبعدإلىالقانونذھبوقدالاستحقاق.مواعیدفيالمساعدللعاملالأجربدفع
أیام)10(تتجاوزلامدةخلالالإماراتيبالدرھمالشھريالأجرسداد"یتمأنیجببأنھالتفصیلتمحیث
وضحتكماالأجر."سدادوضمانلكیفیةأنسبتراهالذيالنظامتضعأنوللوزارة،استحقاقھتاریخمن

الوزارة.تقررھاإثباتوسیلةأيأوخطيبإیصالالأجرسدادإثباتضرورةنفسھاالمادةمنالثانیةالفقرة

الكویتدولةفيالأجورحمایةفيالتشریعيالبعدثالثاً:

تلكخاصةالمنشآت،جانبمنللموظفینالقانونیةبالالتزاماتبالإیفاءالتقیدأنعلىالكویتيالقانونیشدد
مصالحعلىحرصاًبھاالوفاءویلزمكماالعمل،علاقةاستقرارتعززإجراءاتوالإجازاتبالأجرالمتعلقة
دولیاًالأجورلحمایةالأساسیةالمبادئعلىبناءًجاءالأجورحمایةنظامإنشاءفإنوعلیھالعمل.أصحاب

الكویتدولةتكتفِولمللأجور.الأدنىالحدبمبدأبدأوالذيالجدیدالكویتيالعملقانونعلیھانصوالذي
التيوالطبقاتالمرتباتعلىاعتماداًأیضاًللأجورأقصىحداًوضعتوإنماللأجورالأدنىالحدبفرض

العمال.ظلموعدمحقوقھمالموظفینلإعطاءتنظیمھبغیةوذلكالوظیفیة،والدرجةبالتخصصاتتعني
الوظائفوتشجیعالمنخفض،الدخلأصحابالمبتدئینالعمالدخلتحسینإلىالأولىبالدرجةذلكویھدف

والوافدینالمواطنینكافةعلىالقانونھذایطبقإذالمنخفض،الدخلأصحابذاتالكویتيالعملسوقفي
یكنلمللأجورالأدنىالحدأنبالذكرالجدیرالقانونیة.والعقوبةالقانونیةللمساءلةالتعرضتعنيومخالفتھ
وتعتبر.5الوافدةللعمالةللأجورأقصىوحدأدنىحدتحدیدتموإنماالكویتیةالوطنیةبالعمالةفقطمختصاً

كماالدولةدستورویؤكدھاالإنسان،حقوقركائزأھمھيالتمییزوعدموالمساواةالعدالةأنالكویتدولة
بحقوقالمتعلقةالدولیةوالصكوكالاتفاقیاتمنللعدیدانضمامھاذلكعلىوالشھادالأخرى،الدولةفي

منجزءالأجورحمایةنظامتشریعمسألةمنجعلالدولي،والاتفاقالقانونيالأساسوجودإنالإنسان.
لتوفیرالسبیلبأنھوتعتقدالعمل.سوقعلىللرقابةالمستمرلسعیھاوأساسالكویت،دولةسیاساتمنظومة

علىینعكسمماتأخیر،دونأجورعلىالحصورفيالعمالحقوحمایةالوظیفيبالأمانتتصفعملبیئة
فيبالأجورالإیفاءعنالتخلفأوالتحایلعندغراماتالأجورحمایةنظاموضعوقدالعمل.بعقودالالتزام
وقتھا.

عنالأجوردفعتأخیریجوز"لافإنھالأجور،بابمن)56(رقمالمادةفيالكویتيالعملقانونوبحسب
نفسمن)75(رقمالمستحدثةالمادةفيالعملصاحبالقانونألزمكماالاستحقاق."تاریخمنالسابعالیوم

كویتیًا.دینارا5,640ًھورللرواتبالأقصىوالحدشھرلكلكویتیادینارا320ھو2022عامفيللوافدینالكویتفيللوافدینللأجورالأدنىالحد5
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العامـةوللھیئـةالمحلیة،المالیةالمؤسساتلدىحساباتھمفيلدیـھالعاملینمستحقاتیدفعأن"علىالباب
جوزحینفيالمالیةالمؤسساتلتلـكالمرسلةالتحویـلكشـوفمـنصـورةتطلـبأنالعاملـةللقـوى
أجورتحویلمنالأنشطةبعضإعفاءعلىالأجورحمایةبتنظیمالصادرالوزاريالقرارخلالمنالقانون
القراراتلتفاصیلیخضعالأجورحمایةلنظامالعامةالقواعدأنإذالمالیة.المؤسساتإلىالوافدةالعمالة

إلاالأجورلحمایةالأساسیةالمبادئوضحتالقوانینأنمنالرغمعلى6المعنیة.الوزاراتضمنالوزاریة
لصاحبالشخصيبالحضورتطبیقھتمأنھسوىالأجور،حمایةنظامتطبیقحولواضحاًقراراًنجدلمأننا

الإلكترونيللتحولالرسميالإعلانثم2015العامفيالأجوردفعحولالمطلوبةالبیاناتوتوفیرالعمل
العاملةالقوىلھیئةالإلكترونیةالخدماتعبرالعمالأجورمتابعةبنظاموالمعني2022أكتوبرفيتمالذي

أسھل"."

شأنفي2016لسنة)68(رقمقانونإلىالكویتدولةفيتخضعفھيالمنزلیة،العمالةیخصفیماأما
وزاري.بقرارالعدلوزارةتصدرھاالتيالتنفیذیةللائحةوفقاًتعلیماتھتطبیقیتموالذيالمنزلیة،العمالة

بدفعالعملصاحبالتزاماتضمنالثانيالفصلمن)7(رقمالمادةفيقانوناًالعملصاحبإلزامتموقد
رقمالمادةضمنللقانونالتنفیذیةاللائحةفيأیضاًوحددهبالوصل،الاستلامإثباتمعشھركلنھایةالأجر

تأخیرهیجوزولاشھر،كلنھایةفيالمنزليللعاملعلیھالمتفقالاجر“دفعبـالسادسالبابمن)23(
الثانيالفصلمن)20(رقمالمادةفينفسھالقانونأخرىمرةألزمھوقدالاستحقاق."تاریخمنأیام7عن

علىإشارةشھر."كلنھایةفيالعقدفيعلیھالمتفقالأجربدفعالعملصاحب"یلتزمأنعلىالأجور""
لأجورادنىحدتحدیدتمكماالخصوص.وجھعلىالمنزلیةالعمالةأجروحمایةحفظمسألةعلىالتشدید
شھركلعند.ب12.220قیمتھماتغریمیتمفیماد.ب،73.330عنتقلألاعلىالمنزلیةالعمالة
المنزلي.العاملأجرلسدادعلیھالمتفقالموعدعنتأخیر

عمانسلطنةفيالأجورحمایةفيالتشریعيالبعدرابعاً:

الأجوردفعفيالعمالحقوقضمانفيالعربیةالخلیجلدولالتعاونمجلسدولحذوعمانسلطنةحذت
فيالأجورلملفالموحدةالصیغةأطلقتوقد.2014عاممنذموعدھاعنتأخیرھاأواستنقاصھاوعدم

البرنامججاء.2017عامفيالعمانيالمركزيالبنكمعبالتعاونالعاملةالقوىلأجورالبنكیةالتحویلات
إلاالعاملأجرمنالعملصاحبذمةتبرألاأنھ”علىتنصوالتيالعملقانونمن)53(رقمللمادةتطبیقاً

منبقراروتحددالمعتمدة.المحلیةالمصارفبأحدحسابھإلىالعاملأجربتحویلالعملصاحبقامإذا
الحمایةمباديءمنالعمانيالتشریعیخلوولاحسابھ”.إلىالعاملأجرتحویلمنالاستثناءحالاتالوزیر

والذيالأساسیةالعیشمتطلباتمعیتلاءمبماللأجورالأدنىالحدبتطبیقالعمالأجورحمایةفيالأساسیة
صناعةوغرفةالعمالواتحادالحكومةتشملالمجتمعيللحوارلجنةتشكیلخلالمندوریاًمراجعتھیتم

الأدنىالحددراسةموضوعلبحثالأساسیةاللجنةمنمشكلةفنیةلجنةوجودإلىبالإضافةعمان،وتجارة
الاقتصادیةوالمعطیاتالتضخمأھمھابالأجورمتعلقةكثیرةمعطیاتضمنالمراجعةوتكونللأجور،

المالیة.ووزارةالاجتماعیةوالشؤونالعملوزارةغالباًالمعنیةالوزارات6
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العملقانونمن)11(رقمالمادةفيذكركماالأجرأھمھاعدةنواحيفيالمساواةمبدأجانبإلىالأخرى.
طبیعةتكونالذینللعاملینالمدفوعالأجرحیثمنیساويأنالعملصاحبعلىیجب"أنھالعماني
علاوةھنالككانتلوفیماللعلاواتبالنسبةالحالھووكذلكبینھما,یفرقوألاواحدةعملھموشروط
فيالأجورحمایةبرنامجأنشئبینھما."وقدتمییزأيدونجمیعاًلھامستحقونفھمالعملبطبیعةخاصة

علیھ،المتفقوبالقدرالعملبقانونالمحددالوقتفيأجرهعلىالعامللحصولضماناًلیشكلالسلطنة
یساھمكمااشتراكاتھم.سدادمنوالتأكدالاجتماعیةالتأمیناتفيالوطنیةالعاملةالقوىلتسجیلوضمان

الأجور،تحویلبیاناتتوفیرعبربالأجورالمتعلقةالعمالیةالمنازعاتوتسویةبحثتسھیلفيالنظام
المفترضمنكماأجورھم.استلامبعدمالعمالادعاءاتفيالحقإثباتوضمانالأعماللأصحابوحمایة

المتعلقةالمنازعاتوتقلیلالإنتاجیةوزیادةوالعامل،العملصاحببینالعلاقةاستقرارفيیساھمأن
مستنداتإرفاقإلىتحتاجالتيالوزارةخدماتعلىللحصولالتقدمعندوالوقتالجھدوتوفیربالأجور،

لابحیثوغیرھا)،العملتركبلاغاتالأجور،تعدیلالعاملة،القوىاستقدام(تصاریحمثلالأجورإثبات
الإلكتروني.الربطخلالمنمباشرةمنھاالتحققیتمبلالأجورملفاتإرفاقالنظامیطلب

سلطنةفيالمنازلعمالةینظمخاصاًقانونًایضعلمالعمانيالتشریعفإنالمنزلیة،العمالةیخصفیماأما
فيالصادرالجدیدالعمانيالعملقانونحیثیاتضمنوواجباتھمحقوقھمعلىالاستدلالیتموإنماعمان

فقط.السلطنةأراضيعلىالأجانبعملتنظیمجزئیةإلىالمنزلیاتالعاملاتفیھتخضعوالذي،2022
الوزاريالقرارنصوصعلىاعتماداًفیتمالسلطنةفيالمنزلیةالعمالةوواجباتحقوقتطبیقتفاصیلأما

القوىوواجباتحقوقحددالذيالإنسانلحقوقالعمانیةاللجنةدلیلمنالصادر2004لسنة)189(رقم
كدلیلٍصدروعلیھ،المنازل.وعاملاتعمالوواجباتحقوقإلىأشاركمابالتفصیل،العمانیةغیرالعاملة
المتفقالشھريالأجرعلىالحصولوأھمھاالحقوقمنبمجموعةالمنازلفيالعاملینتمتععلىمؤكدٍ
الطرفانعلیھیتفقماوفقأوشھركلانتھاءبعدأیامسبعةتتجاوزلامدةخلالالعملمقابلعلیھ

الأجورحمایةأسسالسلطنةتبنيعلىفیدلشيءعلىھذادلوإنبذلك.یفیدماأواستلامھعلىوالتوقیع
وزاریة.وقراراتمكتوبدلیلعلىبناءبُنیتبلالقانون،فيصراحةًتنصلموإنحتىالمنزلیةللعمالة

قطردولةفيالأجورحمایةفيالتشریعيالبعدخامساً:

آلیاتتحدیثفيالقانوننصضمنبادرواالذینالخلیجيالتعاونمجلسدولباقيمثلمثلھاقطردولة
بموجـب2015العاممنذالأجورحمایةنظاماستحدثتحیثالخاص،القطاعفيالعاملینأجورحمایة

)2004لسنة)14(رقمالعمـلقانـونمـن)66(رقمالمـادة(تعدیـل2015لسنة)4(رقـمالقانـون
الجریــدةفــي2015لسنة)7(رقـمالجدیـدالقانـونونشـر2015لسنة)4(رقـمالـوزاريوالقـرار

بأجوربالوفاءالعملأصحابالتزام"ضمانعلىالقرارنصوقد.2015نیســان/أبریل2فــيالرســمیة
والأنظمةعملھملعقودوفقاالمحددة،المواعیدفي7إلیھالمشارالعمللقانونالخاضعینلدیھمالعمال

قضیــةفـيالتدخـلعلـىالحكومـةقـدرةمنوملحوظمباشربشكلانعكسمماالدولة.فيبھاالمعمول
أكثـربطریقـةالمسـائلوحـلالعمـل،وأصحـابالعمـاللصالـحوذلــكبالأجور،المتعلقــةالنزاعــات

2004لسنة14رقمالقطريالعملقانون7
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قطر.فيللأجورالتمییزيغیرالأدنىالحدلتطبیقالأجور مفتاحاحمایةنظامویعدبلوإنصافًا.شــفافیة
فيالتنفیذحیزدخلحیثوالغذاءالسكنوبدلالأساسيالراتبقیمةمؤخرااعتمدالذيالأدنىالحدویحدد
یكونأنغیرمنالأجورعلىالحصولفيالعماللحقالحمایةتوفیرعلىیعملكما،2021عاممطلع
علىویعینھمعلىالمنشآتأصحابالنظامویدعمعملھمبعقودبالالتزامالعمالذلكویساعدتأخیر،ھناك
العمال.نحوالقانونیةبالتزاماتھمالوفاء

العمالیةالمشاكلمنللحددولیةوتوصیاتحكومیةوتوجھاتدراساتلعدةنتیجةالأجورحمایةنظاموجاء
ھــذاویــؤديوالحكومــة.العمــلوأصحــابالعمــالمصلحـةفـيیصـبممـابالأجور،تتعلقالتي

مـنالتخفیـففـيیسـاھمكمـاالجبـري،والعمـلبالبشـرالاتجارمكافحـةفـيمھمـاًدوراًالنظــام
للعمــالالســماحإلــىإضافــةفیزا)،(الفريالحــرةبــالتأشــیراتالمتمثلـةالقانونیـةغیـرالممارسـات

المؤسســاتفــيالادماجمــنّیزیـدممـامدخولھـم،حجـمعـنالنظـربغـضمصرفیـةحسـاباتبفتــح
المصرفیــة.

العاملاتبشؤونیعنيخاصاًقانوناًسنتفقدالمنزلیةالعمالةبفئةالاھتمامبضرورةقطردولةإیمانإن
المنازلفيالمستخدمینبشأن2017لسنة)15(رقمقانونأنبالذكروالجدیر.2017عاممنذالمنزلیات

ألزمكماالعمل.وصاحبالمنزليالعاملبینوالمعاملةالعلاقةفيوالواجباتالحقوقضوابطوضع
نھایةفيالقطریةبالعملةللمستخدمعلیھالمتفقالشھريالأجر"بأداء)8(رقمالمادةفيالعملصاحب
أجرمنالعملصاحبذمةتبرأولاالتالي.الشھرمنالثالثالیومیتجاوزلاوبماالمیلادي،الشھر

مخالصةبموجبنقداًلھتسلیمھأوبالمستخدم،الخاصالمصرفيالحسابفيإیداعھأثبتإذاإلاالمستخدم
مننفقاتأوأتعابأورسومأيخصمالعملصاحبعلىویُحظركاملاً.الأجراستلامھتفیدمنھموقعة
الدولة."إلىاستقدامھإجراءاتنظیرللمستخدمالمستحقالأجر

البحرینمملكةفيالأجورحمایةفيالتشریعيالبعدسادساً:

لسنة)36(رقمالعملقانونفيالمشرعوضحھالبحرینمملكةفيالأجورلحمایةالتشریعيالأساسإن
نصتإذالرابعةالفقرةفيالعملعقدفيتوضیحھیتمأنیجبماحددعندما)20(رقمالمادةفي2012

والعینیةالنقدیةالمزایاسائروكذلكأدائھ،وموعدوطریقةعلیھالمتفق" الأجرتضمینبضرورةالمادة
والمتعلقالقانوننفسمنالسادسالبابفيوضوحاًأكثرتفاصیلفيأیضاًذلكوضَمَّنعلیھا."المتفق

یومفيتأدیتھیتمأنوعلىالشھر،فيواحدةمرةالأجورأداءإلزامیةضِمن)40(رقمالمادةفيبالأجور
حمىوقدالمنجز.العملطبیعةعلىاعتماداًنحوهومالأسبوعيوتحویلھالأجرسدادطریقةحددكماعمل.

لحالاتوفقاًإلامحظوراًیعتبروالذيونسبھمنھالاستقطاعبمبادئتتعلقأخرىفقراتفيالأجرالقانون
القانون.حددھاخاصة

بضرورةالمتعلقةالأساسیةمبادئھخلالمنالأجورحمایةأھمیةوضحالبحرینيالعملقانونأنالحقیقة
أیضاًحظركماالأجورفيالتمییزوعدمالمساواةفيالدستوریةالمباديءخلالمنأووقتھفيبھالإیفاء
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للقد.8)39(المادةفيالتمییزموضوع العاملتسلمإثباتضرورة)46(رقمالمادةفيالقانونفصَّ
یفیدماعلىالعاملوقَّعإذاإلاالأجرمنالعملصاحبذمةتبرأ"لاأنھعلىالقانوننصحیثلأجره؛
بإتمامأوالغرض،لھذایعدخاصإیصالعلىأوالأجور،كشوففيأولذلكالمعدالسجلفيالأجرتسلمھ
قوانینعنالبحرینيالعملقانونویختلفالعامل."طلبعلىبناءًالبنوكبأحدحسابإلىأجرهتحویل
ماتتراوحوالتيبالأجرللإیفاءوضوحاًاللازمةالزمنیةالمدةتحدیدفيالعربیةالخلیجلدولالتابعةالعمل

لذلك.زمنیةمدةالبحرینيالقانونیحددفلملدیھم،المطبقةالقوانینفيذكرهتمكماأیام10إلى7بین

تطبیقفيالبحرینمملكةسبقتالخلیجيالتعاونمجلسدولمنعددأنمنبالرغمفإنھسبقماسیاقفي
العملقانونأفردفقدالعمالة.أجوردفعبضماناھتمامإنكارنستطیعلاأنناإلاالأجورحمایةنظاموتفعیل
وفقاًبالتزاماتھبالوفاءإخلالھعلىیترتبوماالشھريالأساسيالأجربدفعالعملصاحبإلزامحولفصلاً

علىبناءًالمقررةمواعیدھافيالأجوردفعضمانأجلمنتدابیربعدةالبحرینمملكةقامتوقدللقانون.
عمالھمرواتببتحویلالأھليالقطاعفيالعملأصحابإلزامبشأن2006لسنة)4(رقموزاريقرار

لحمایةإلكترونينظامإنشاءحولدراسة2006عامفيالعملسوقتنظیمھیئةأعدتوقدللبنوك.
ماستر"شركةمعبالتعاونالعمال"أجوربطاقة"مشروعالعملسوقتنظیمھیئةأطلقتكماالأجور.

اختیاریاًلھاالانضمامالعمللأصحابتسمحمیسرةحلوللتوفیرالبحرینیةباي""وشركةالعالمیةكارد"
بالذكروالجدیررواتبھا.وتحویلوسحبلاستلاممضمونةآلیةالوافدةالعمالةیمنحماللعمالالأجورلدفع
احترامثقافةتعزیزأجلمن2014عامفيالمجتمعيالوعيمسابقةأطلقتالعملسوقتنظیمھیئةأن

العمالةأجور“دفعمحورعلىالمسابقةمنالأولىالنسخةوركزتالوافدة،العمالةوواجباتحقوقثقافة
نسخإطلاقفيالاستمراریتملمأنھإلاعام،كلفيمختلفمحورتحدیدیتمأنعلىوقتھا"فيالمنزلیة

المسابقة.

فيالبحرینمملكةفیھاستفاضتالذيالأجورحمایةنظاملإطلاقالأساسحجرلوضعتمھیداًذلككان
رقموالقرارالعملوزیرعنصدرإذالنظامتنفیذلوائحفيتصبقراراتبعدةالخروجقبلوالتأنيالبحث

وھي:حولھتدورالتيالأساسیةالنقاطأھمإلىأشاروالذيالأجورحمایةنظامبشأن2019لسنة)68(

العمالأجورسدادووجوبالأجور،حمایةلنظاموفقاًالعمالأجورسدادعلىالعملصاحبلزام●
المرخصقبلمنالمقدمةالدفعوسائلمنأيخلالمنالقانونفيعلیھاالمنصوصالمواعیدفي
المركزي.البحرینمصرفقبلمنلھم

العمل.سوقتنظیمھیئةإلىالمعلوماتعنالإفصاحلھمالمرخصعلىیجب●
الوزیر.منقراربتحدیدھایصدرالتيللمراحلوفقاًتدریجيبشكلالقرارأحكامتطبیقیتم●

نظامبتطبیقالعملسوقتنظیمھیئةإدارةمجلسرئیسعنالصادر2019لسنة)1(رقمالقرارذلك،تلى
أصحابالتزامعلىالرقابةتكفلالكترونیةبیاناتقاعدةمنیتكوننظامبإنشاءوالمعنيالأجورحمایة
قبلمنلھمالمرخصیلزموفیھالبیانات.سریةعلىبالمحافظةالھیئةوإلزامالعاملینأجوربسدادالعمل

العقیدة."أوالدینأواللغةأوالأصلأوالجنساختلافلمجردالأجورفيالتمییزیحظر:"2012لسنة36رقمقانونمن39المادة8
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حمایةبنظامالمتعلقةالمعلوماتعنالعملسوقتنظیمھیئةإلىبالإفصاحالمركزيالبحرینمصرف
أساسعلىصدروالذيالھیئةإدارةمجلسرئیسعنالصادر2019لسنة)2(رقمالقرارثمالأجور.

خدمفئةغیرمنالأجانبعملتصاریحبتنظیمالمتعلقة2008لسنة)76(رقمالقرارأحكامبعضتعدیل
مثلالأجور.حمایةنظامأحكاممعیتلاءمبماالموادبعضنصوصاستبدالالقرارفيوجارالمنازل.

أیةأوالأجورحمایةنظامخلالمنیثبت"ألاعلىلینصتعدیلھتمالذيالثامنالبندفي)2(رقمالمادة
شددلقدمعاملتھم."إساءةأوالعمالبحقوقالوفاءعنالعملصاحبتخلفالإثباتوسائلمنأخرىوسیلة
بیاناتھبتحدیثالعملصاحبإلزاممثلجدیدةوفقراتبنودإضافةأوھامةمبادئتعدیلعلىالمعدلالقرار

عبرالأجورحمایةبنظامالقراراتمنالكثیروربطومنتظم،مستمربشكللدیھوالعاملینمنشآتھوبیانات
وقتھا.فيالأجورسدادعنالتخلفعدمأھمیةعلىالتشدید

فيبھوالعملتطبیقھتموالذيالعملوزیرمنالصادر2021لسنة)22(رقمالرسميالإعلانقرارأما
منالأولىالمرحلةتطبیقبدأحیثالأجورحمایةنظامتطبیقمراحلإلىأشارفقد،2021مایومنالأول
وھيفأكثر.عامل500بھایعملالتيالمنشآتعملأصحابیستھدفوالذيرسمیاًالأجورحمایةنظام

مراحل،ثلاثخلالالتنفیذتمأنھیذكرالعمال.تجاهبالتزاماتھمالعملأصحابإیفاءمنللتأكدرقابیةخطوة
لدیھمممنالعملأصحابلتشمل2021سبتمبرمنالأولفيالثانیةالمرحلةتطبیقفيالبدءتمإذ

العملأصحابلیتشمل2022ینایرفيالثالثةالمرحلةإطلاقالمقررمنأنھحینفيعاملاً.50-499
عاملاً.49إلىواحدعامللدیھمالذین

تمنعلاإذاختیاریاً.البحرینمملكةفيالأجورحمایةنظامفيحكمھمفيومنالمنازلخدمانضمامیعتبر
رقمالقرارمن)2(رقمالمادةلأحكاموفقاًحكمھمفيومنالمنازلخدمانضمامالقراراتولاالقوانین

أجورسداد"یكونالتالیة:الفقرةإضافةعبر2021لسنة)23(رقمبقراروالمعدلة2019لسنة)68(
وإلزامیتھممكناًیجعلھالذيالأمراختیاریاً."الأجورحمایةنظامطریقعنحكمھمفيومنالمنازلخدم
علیھم.بتطبیقھالخاصةالضوابطوضعتمماإذامستحیلاًلیس

لتبنيالمناسبةالتشریعیةالأسسوضعتقدالعربیةالخلیجلدولالتعاونمجلسدولأنسبقممانستنتج
الوزاریةالقراراتخلالمنأوالدولةفيالمنظمالعملقانونخلالمنكانسواءالأجورحمایةنظام

دولفيمسمیاتھابمختلفالعملوزاراتوقوانینلأنظمةتخضعاستثناءبلاوجمیعھاالتنفیذیة،واللوائح
تمنعولا،9الوافدةالعمالةبشؤونمعنیةھیئةخصصتااللتینالكویتودولةالبحرینمملكةعدافیماالخلیج
اتخذتفیماحكمھم،فيومنالمنزلیةالعمالةلیشملالأجورحمایةنظاممدمنالتشریعاتالعامبشكل
القرارخلالمنالمنزلیةوللعمالةالعمللصاحباختیاریاًالأمرھذاجعلفياستباقیةخطوةالبحرینمملكة

أنظمةبینجداًالمتشابھةالمقارنةیعكسوالذيالتالي،)2(رقمالجدولخلالمنسنراهماوھذاالمنظم.
خلالمنأوالمنظمةالقوانینأوالقراراتضمنالعربیةالخلیجلدولالتعاونمجلسدولفيالأجورحمایة
الأجور.حمایةنظامعلىالمھیمنالمؤسسيالبعدعلىاغلبھااتفقتوإنالإجرائیةالأبعاد

الكویتدولةفيالعاملةالقوىوھیئةالبحرین،فيالعملسوقتنظیمھیئة9
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الخلیجيالتعاونمجلسدولبینالأجورحمایةنظاممقارنة:2رقمجدول

الإجرائيالبعدالمؤسسيالبعدالتشریعيالبعدالدولة
مرحلة17علىتمتمبادرةالسعودیةالعربیةالمملكة

موادیتبعوزاريبقرار
العملقانون

البشریةالمواردوزارة
عبرالاجتماعیةوالتنمیة
لمساعدةمددمنصة

الامتثالفيالمنشآت
الأجورحمایةلبرنامج

الموحدةالوطنیةوالمنصة

لجمیعالأجورصرفعملیاترصد-
الخاصالقطاعفيوالعاملاتالعاملین

مدىویقیسوالوافدین)،(السعودیین
الوقتفيالأجوربدفعالمنشآتالتزام

البنوكمعالتعاقدطریقعنوذلكالمحدد
بطاقةإصدارأومصرفیةحساباتفتحفي

أجلمنعامللكلتصرفراتبصرف
خلالمنالبنكطریقعنراتبھاستلام
لھ.المنشأةتصدرھاالتيالبطاقة

منالأجورحمایةبرنامجفيالتسجیل-
البشریةالمواردوزارةموقعخلال

الاجتماعیةوالتنمیة
الاجورصرفبیاناتبرصدالبرنامجیقوم-

البیاناتمعومقارنتھاللمنشآتالشھریة
والتأمیناتالعملوزارةفيالمسجلة

انضباطبرصدالوزارةوتقومالاجتماعیة
وبالقیمةالوقتفيبالسدادالعملصاحب
تسجیلھتمماحسبوذلكعلیھماالمتفق

الاجور.حمایةنظامفي
بیاناتیرفعأنالعملصاحبعلىیجب-

منتظمبشكلالوزارةموقعفيالأجور
علىالنظاموسیتعرفمنضبطیعتبرحتى
معالسدادأوالملفرفعفيمخالفاتأي

10إلىتصلغراماتبدفعضوابطوضع
عقوباتمعتأخیرشھرلكلریالآلاف

وتجدیدالعملبتصاریحتتعلقأخرى
الخدمات.علىالحصولاوالترخیص

مدةحسبعلىالضوابطھذهوتتدرج-
3وشھرینبینالأجورملفرفعتأخیر
واكثر.أشھر

)43(رقمالوزاريالقرارالمتحدةالعربیةالإمارات
الأجورحمایةنظامبشأن

)598(رقمالوزاريوالقرار
نظامبشأن2022لسنة

إلزاماًوجاءالأجورحمایة
الاتحاديالعملقانونلمواد
2021لسنة)33(رقم

)675(رقمالوزاريالقرار
سدادبشأن2022لسنة

البشریةالمواردوزارة
معبالتعاونوالتوطین
المركزيالمصرف
المعترفالدولةومصارف

بھا.

الحكومةموقععبر
وزارةوموقعالإلكترونیة

والتوطینالبشریةالموارد

البنوكخدماتمعالتعاقدطریقعنالدفع-
لوزارةالبیاناتترسلبدورھاالتي

والتوطین.البشریةالموارد
المتخلفینعنإجرائیةعقوباتآلیةسن-

من16الیوممنبدءاًمتدرجةالسدادعن
منشھرثمالرواتبسدادعنالتأخر

بعدالغرامةدفعإلىتصلالسدادعدم
الغرامةوتصلالسداد.عدممنیوم60
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عمالمھنبعضأجور
نظامعبرالمساعدةالخدمة
الأجور.حمایة

2022لسنة)9(رقمالقانون
المساعدةالخدمةعمالبشأن

وحتىعاملكلعندرھم5,000إلى
العمالتعددحالفيدرھمالف50
فيوالتدرجالمنشآتتقسیمتمكما

عامل100لدیھامنشآتبینالعقوبات
عامل100منأقللدیھاومنشآتفأكثر

قانونمبادئعلىاعتماداًالكویتدولة
لسنة)6(رقمالكویتيالعمل

2010

أسھلخدمةعنوالإعلان
فيالعمالأجورلمتابعة
2022أكتوبر

العاملةالقوىھیئة
الشخصيبالحضور
العمللأصحاب

خدمةخلالمنأو
أجورلمتابعةإلكترونیة

أسھل""العمال

كلنھایةأوأسبوعینكلالأجورتدفع-
عبرالبنكیةالتحویلاتخلالمنشھر
الأجور.حمایةنظام

قبلمنبھمعترفبنكمعالتعامل-
الرسمیة.الجھات

العملصاحبأنمنالبیاناتعبرالتحقق-
وقتھا.فيبالأجورالإیفاءعنیتخلفلا
سدادعنالتخلفعندالغراماتفيالتدرج-

تأخیرھا.أوالأجور

القوىوزارةبینبرنامجعمانسلطنة
المركزيوالمصرفالعاملة
مامعتوافقھعلىقائمة

)53(رقمالمادةعلیھنصت
سلطنةفيالعملقانونمن

الأجورلحمایةعمان

العاملةالقوىوزارة
المركزيوالمصرف

البنوكمعبالتعاقد

وزارةموقعطریقعن
العاملةالقوى

إمكانیةالعاملةالقوىلوزارةالنظاموفر-
دفعتفاصیلتوثقبیاناتقواعدإنشاء

ضمانبھدفالخاصالقطاعفيالأجور
الوقتفيلأجورھمالعاملیناستیفاء
ھذاویشملعلیھا.المتفقوبالمبالغالمحدد
وزارةلدىالمسجلةالشركاتجمیعالنظام
القطاعاتبمختلفالعاملةالقوى

العاملةالقوىفئاتتغذيالتيوالصناعات
المختلفة.

العملصاحبذمةتبرألاالقانونبحسب-
علیھالمتفقالأجربدفعإیفائھعدمحالفي

القضیةوتحالالمحدد.الوقتوفي
شكوىتقدیمللعاملیحقإذللمحكمة
عنالعملصاحبتقاعسإثباتیتمعمالیة
الأجور.حمایةنظامطریق

العملوزارةمنمبادرةقطردولة
الاجتماعیةوالشؤون
المركزيقطرومصرف

دفعسیروتوثیقلإدارة
بالمؤسساتالعمّالرواتب

رقمالعمللقانونالخاضعة
بھدف2004لسنة)14(

العملأربابالتزاممنالتأكّد
بشكلالعمّالأجوربدفع

المحددةالمواعیدوفيمستمرّ
التيوالشروطللقوانینطبقا
العمل.قانونعلیھاینصّ

والشؤونالعملوزارة
معبالتعاونالاجتماعیة

المركزيقطرمصرف
المحلیةالبنوكمعوالتعاقد

لصاحبیتاحالجورحمایةنظامبحسب-
مرتینأومرةالعاملوناجوردفعالعمل

مستحقاتھمتحویلعبرالشھرفي
وذلكالمصرفیة،حساباتھمإلىإلكترونیا

للعمالحساباتفتحعلىالبنوكبجبر
قبلمندفعھافورأجورھموتحویل

شركاتھم.
التزاممدىلمراقبةتفتیشفرقتشكیلتم-

لاالتيالشركاتوتحددبھالشركات
تطبقھ.

عنالمسؤولینسجنبینالعقوباتتتدرج-
إلىتصلغراماتودفعالأجوردفععدم
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الشركاتأنكماقطريریالآلافستة
أوعمالتوظیفمنتمنعقدالمخالفة
إلىقطرحالیاًوتسعىجدد. موظفین

ثبتحدیثةدراسةضمنالعقوباتتشدید
العملأصحابتجاوزاتاستمراریة
التحایل.طریقعنالأجوربدفعوإخلالھم

لسنة)4(رقمزاريقرارالبحرینمملكة
أصحابإلزامبشأن2006
الأھليالقطاعفيالعمل

عمالھمرواتببتحویل
للبنوك.

ھیئةإدارةمجلسقرارات
و)1(رقمالعملسوقتنظیم

2019لسنة)2(

الأجورحمایةنظامتطبیق
العملقانونمنبدعم

سوقتنظیمھیئةوقرارات
منبدءاًمراحل3علىالعمل
.2021مایو

العملسوقتنظیمھیئة
البنكمعبالتعاون

المحلیةوالبنوكالمركزي
ومزوديبھاالمعترف

المالیةالخدمة

تدرجتقنیةبطریقةمصممالنظام-
وتوصلمباشرةالبنكیةالتحویلات

الھیئةبیاناتلأنظمةمباشرةالمعلومة
التحویل.منالثانيالیومفيمباشرة

بنكيحسابفتحاشتراطضمنوذلك
للمؤسسات.

بالأجرالعملصاحبإیفاءعدمحالفي-
الحمایةلمركزشكوىالعاملیقدم

العمل،سوقتنظیمھیئةفيوالتظلمات
العمالیةالشكوىسیرالمركزوسیحدد
حسبالمعنیةللجھةالشاكيوتوجیھ
العدلوزارةأوالعملوزارةمعالإجراء
فيوبالمثلوالأوقاف.الإسلامیةالشؤون

العاملیقومالشھري،الأجرانتقاصحال
والتظلماتالحمایةلمركزشكوىبتقدیم
المعنیة،الجھاتومخاطبةبالتحققلتقوم

.المطالبةإجراءسیروتحدید
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الثانيالفصل

العربیةالخلیجلدولالتعاونمجلسدولفيالمطبقةالأجورحمایةأنظمة

تمھید

العلاقةوتحسینتطویرعلىالماضیةالعشرالسنواتفيالعربیةالخلیجلدولالتعاونمجلسدولدأبت
المنظماتتعتبرهإذالعمل".،صاحبموافقةدونومنقیوددونالعمالةبانتقالالسماحخلالمنالتعاقدیة
یفتحالذيالأمرالجبريالعملظروففيویساھمالوافدةالعمالةوتھمیشضعففيسببأھمالدولیة
الأجوردفعسیمالااستبدالھا،أوالعقودصیاغةفيوالخللالضعفنقاطخلالمنالأجورلاستغلالأبواباً

الأجورالعملأصحاباستغلفقدالدولیةالعملمنظمةوبحسبسدادھا.وعدمبلتأخیرھا،أوناقصة
القیودوفرضالسفر،منمنعھمأودفعھاتأخیرخلالمنالوافدةالعمالةعلىالسیطرةأشكالمنكشكل
تنقلھم.حریةعلى

الكفالة،لنظامالنمطیةالصورةلتغییرالعربیةالخلیجلدولالتعاونمجلسدولبادرتالمنطلق،ھذامن
حمایةنظامأھمھاالمجال،ھذافيمتعددةمبادراتإطلاقعبرالعمالأجورلحمایةالسیئةوالسمعة
العامفيالسعودیةالعربیةالمملكةتلیھا،2009العاممنذذلكفيالسباقةالإماراتدولةكانتإذالأجور،
الھدفإن.2019عامفيفالبحرین2015العامفيوقطرالكویتثم،2014فيعمانوسلطنة2013

التزامفيیساھمالذيالأمرتأخیردونالأجورعلىالحصولفيالعماللحقالحمایةتوفیرھوالأساسي
الذيوھوالعمال.حیالالقانونیةبالتزاماتھمالإیفاءعلىویعینھمالعملأصحابویدعمعملھمبعقودالعمال
قاعدةبناءعنناھیكالعمل،لسوقاستقراراًویضمنالشائعةالعمالةمشكلاتمنالحدفيیسھمبدوره
والتطویر.الدراسةأجلمنوالمعلوماتبالبیاناتزاخرةبیانیة

الخلیجيالتعاونمجلسدولمنبعضفيالمطبقالأجورحمایةبنظامالتعریفإلىالفصلھذایھدف
والتطویرالتحسینأجلمنالمجالھذافيالممارساتأفضلمنللاستفادةبینھاوالمقارنةالتشابھرغم

العمل.سوقیحتاجھالذيالمستمر

السعودیةالعربیةالمملكةفيالأجورحمایةنظامتعریفأولاً:

المنصةعبرتقدممجانیةإلكترونیةخدمةعنعبارةالسعودیةالعربیةالمملكةفيالأجورحمایةنظام
صرفعملیاتورصدتثبیتخلالھامنیتموالتنمیةالعملوزارةبرامجلأحدوتابعةالمحددة،الوطنیة
بموضوعیتعلقمابكلبیانیةقاعدةتوفیرجانبإلىالخاص،بالقطاعوالعاملاتالعاملینلكلالأجور
شفافیة.بكلوالعاملینالأجور

الخاصالقطاعیعتبرإذالمملكة.لمجتمعفوائدعدةالسعودیة،العربیةبالمملكةالأجورحمایةبرنامجوفر
والتأكدالعاملینأجورحمایةفيیساعدالبرنامجلأنالأجور،حمایةبرنامجمنالمستفیدةالجھاتأكثرمن
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إلىبالإضافةتلاعب،أوتأخیردونمنعلیھاالمتفقوالقیمةالمحددبالوقتالأجورصرفموعدمن
وھوللموظفین،بالفعلتمنحوالتيالعملصاحبقبلمنالمسجلةالبیاناتاختلافتفاديعلىالحرص

تمالتيالأجورلبیاناتمرجعبمثابةأنھكماالأجورمعلوماتشفافیةعنالموظفینحقوقلإثباتطریقة
یسھمالحقوقضمانفإنللاقتصادبالنسبةأماالرواتب.صرفبشأنخلافاتوجودحالةفيوذلكاعتمادھا

ووظائفاقتصادیةكیاناتلتأسیسفرصاًیوفرأنھإلىبالإضافةالخاصة،بالقطاعالعاملینإنتاجیةرفعفي
معلوماتیوفروبذلكالسائبة،الوافدةوالعمالةالوھمیینالعملأصحابمنالحدطریقعنللمواطنین

الصعیدوعلىالمختصة.الجھاتخلالمنومتابعتھممراقبتھایمكنمستمر،بشكلمحدثةواقعیة
والرفاھیةالنفسيالاستقراروتحقیقالاجتماعيالرخاءمستوىرفععلىالبرنامجیساعدالاجتماعي
امتدادوضمانعلیھاالمتفقالرواتبعلىالحصولیضمنلأنھالخاص،القطاعفيالعاملینللمواطنین

تطابقطریقعنالإصابةحالاتفيأوالتقاعدبعدالخاصالقطاعفيالموظفینلكافةالاجتماعیةالحمایة
الفعلیة.الأجورمعالاجتماعیةالتأمیناتفيالمسجلةالأجوربیانات

الأجورحمایةنظامتطبیقوآلیةالاشتراك.1

أجلومنالأجورحمایةنظامفيالاشتراكأجلمنمھمةاشتراطاتبوضعالسعودیةالعربیةالمملكةقامت
یلي:كمامھامھنسقضمان

منوذلكالعمالةلجمیعراتب"صرف"بطاقاتإصدارأوبنكیة""حساباتفتحالمنشأةعلىیجب.1
إجراءخلالھامنیمكنوالتيعلیھاالمتعارفالحساباتھيبنكیة:حساباتالمحلیة.البنوكخلال
خلالمنالمنشآتتصدرھاآليصرفبطاقاتھيراتب:صرفبطاقاتالبنكیة.الخدماتجمیع

فقط.الأجوراستلامتتیحبھاالعاملینبأسماءالبنوك

الإلكترونیة (للخدماتالوزارةموقعخلالمنالأجور"حمایة"برنامجفيالمنشأةتسجیل.2
https://www.mol.gov.sa/securessl/login.aspx( العمالة.أجوربیاناتتسجیلثمومن

العامةالمؤسسةواشعارتغیراتأيحدوثفوردوريبشكلالعمالةبیاناتتحدیثالمنشأةعلىیجب.3
بالتغییر.الاجتماعیةللتأمینات

وزارةفيالمسجلةالبیاناتمعومقارنتھاللمنشآتالشھریةالاجورصرفبیاناتبرصدالبرنامجیقوم
المتفقوبالقیمةالوقتفيبالسدادالعملصاحبانضباطبرصدالوزارةوتقومالاجتماعیةوالتأمیناتالعمل

برفعیقومحینمنضبطالعملصاحبویعتبرالاجور.حمایةنظامفيتسجیلھتمماحسبوذلكعلیھما،
ملفرفعتأخیرأشھرعددعلىبناءالانضباطبحسابالوزارةتقومحینفيمنتظمبشكلالاجوربیانات
الملفبرفععملصاحبقاماذاأماللوزارة.الالكترونیةالخدماتموقعالىالمصدقالاجورصرف
لكلالملفرفعتأخرعدمشرطذلكعلىسیتعرفالنظامفإنالمحددالوقتفيفعلاًسددوكانمتأخراً

علیھالمتفقالأجرقیمةدفعفيالعملصاحبانضباطعلىالوزارةستتعرفكمااشھر.ثلاثعنشھر
ملفبیاناتمعالاجورحمایةنظامفيالمسجلةالبیاناتمقارنةخلالمنالمسجلللأجرمماثلاًوكونھ
الاجتماعیة.التأمیناتوبیاناتالاجورصرف
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الموحدةبالصیغةالشھريالاجورصرفملفبرفعالعملصاحبیقومالأجور،صرفملفیخصوفیما
)txt(التالیة:للبیاناتتوفرهیتطلبوالذيالنظامفي

الموظف(الإجمالي)لحسابتحویلھسیتمالذيالاجرصافي●
الموظفحسابرقم●
الموظفاسم●
الموظفحسابیحويالذيالبنكاسم●
الحوالةوصف●
الأساسيالراتبقیمة●
السكنبدلقیمة●
أخرىبدلات●
حسممبلغإجمالي●
الاقامة)أوالاحوال(بطاقةالموظفھویةرقم●
التحویلعملیةرقم●
التحویلعملیةحالة●
التحویلعملیةتاریخ●

الأجورحمایةبنظامالالتزامعدمتبعات.2

ملفرفععنالمنشأةتأخرمدةعلىتعتمدالمنشآتجمیعلإلزامضوابطالسعودیةالعربیةالمملكةوضعت
الوزارةخدماتإیقافالىالعقوباتتصلقدوالتيالأجوراستحقاقتاریخمنالوزارةموقعإلىالأجور
إلىسیخضععلیھمامتفقالقیمةو/أوالوقتفيالأجورصرفعدمأنالعلممعأدناه،الجدولحسب

العمل.وزارةفيالتفتیشوضوابطالعملنظامضوابط

سعوديریالآلافعشرةبغرامةالمحددة،استحقاقھامواعیدفيالعاملینأجوردفععدمعندالمنشأةتعاقب
شھر.كلعن

الأجورملفرفعفيالتأخیرضوابط:3رقمجدول

الملفرفعتأخرمدة الضوابط

شھرین العملرخصوتجدیداصدارخدمةماعداالخدماتجمیع- إیقاف

اشھرثلاثة
الخدماتجمیع- إیقاف
لمولوحتىالحاليالمنشأةموافقةدوناخرعملصاحبالىخدماتھانقلللعمالة- یسمح

العملرخصةتنتھي
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للمنشأةالتفتیشیةالزیاراتجدولةخلالمنالرقابيالدورعززتالمملكةفإنللحقوق،أكثرولضمان
الوقتعنالصرفتأخیرأوشھرالملفرفعتأخرحالفيالوزارةأنظمةبحسبالمخالفاتوتسجیل

علیھ.متفقھوعماتختلفبقیمالأجورصرفأوعلیھالمتفق

اللازم.الاجراءلاتخاذالقضائیةللجھاتالمنشأةبإحالةالوزارةتقومالأجوربصرفالاخلالثبتحالوفي
كلعنریالآلافعشرةبغرامةالمحددة،استحقاقھامواعیدفيالعاملینأجوردفععدمعندالمنشأةتعاقب
المتعلقة.الشكاويفيالبتفيمعتمدمرجعالأجورحمایةنظامبیاناتوتعتبرشھر.

المتحدةالعربیةالإماراتفيالأجورحمایةنظامتعریفثانیاً:

وشركاتالمصارفعبرالخاصالقطاعبمنشآتالعاملینأجورتحویلھدفھامبتكرةإلكترونیةآلیةھو
بالدولةالمصرفيالقطاعمعشراكاتوضعخلالمنوذلكللخدمة،المزودةالمالیةوالمؤسساتالصرافة

لدىالمسجلةالمنشآتجمیعالأجورحمایةنظامویغطيالمالیة.والمؤسساتالمركزيبالمصرفمتمثلاً
العمالیة.والفئاتالشرائحكافةالنظاممنیستفیدكماوالأنشطة،القطاعاتمختلففيالوزارة

الأجورحمایةبمبدأالالتزامإلىالأولىبالدرجةالمتحدةالعربیةالإماراتفيالأجورحمایةنظامویھدف
وزارةتساعدمبتكرةحلولتوفیرفيیساھمكماإنقاص.أوتأخیردونوقتھفيوسدادهبھالإیفاءعبر

والجھدللوقتموفرةسبلتقدیمجانبإلىوالرقابةالحمایةأطرتعزیزعلىوالتوطینالبشریةالموارد
جمیعحقوقحمایةتعززآمنةعملبیئةتوفیرذلكمنوالأھمالأجور.صرفعملیاتفيالعمللأصحاب
ماوھوأولویةیعتبروالتنافسیةالشفافیةمبدأتعزیزأنبالذكروالجدیرالعمالیة.العلاقاتفيالأطراف

بالأجور.المتعلقةالعمالیةالمنازعاتمنللحدالوقائیةالإجراءاتاتخاذفيالسرعةفيیسھم

الأجورحمایةنظامتطبیقوآلیةالاشتراك.1

حمایةنظامفيالاشتراكأجلمنوالمؤسساتالمنشآتعلىاشتراطاتالمتحدةالعربیةالإماراتوضعت
أھمھا:الأجور

والتوطین،البشریةالمواردوزارةلدىمسجلةالمنشأةتكونأن●
الدولة.فيالعاملةالمصارفاحدلدىمصرفيحسابتمتلكأن●
قبلمنبھاوالمعترفللخدمةالمزودةالمصارفمنالأجورحمایةنظاموكلاءأحدمعالتعاقد●

بینبالاتفاقالخدمةعمولاترسومتحدیدیتمأنعلىالمركزيالمصرفلدىوالمسجلةالدولة
الطرفین.

أومصرفیةعمولاتمنالنظامھذافيالاشتراكعلىتترتبالتيالتكالیفجمیعالمنشأةتتحملأن●
المصاریف،منغیرھاأوالخدمةوكلاءرسوم

غیرأومباشربشكلسواءأجرهمنالاقتطاعذلكفيبماالتكالیفھذهمنأيالعاملتحمیلیحظر●
.مباشرة
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یلي:كماالعملیةفتبدأالتطبیقآلیةأما

التفصیلي.الأجوربكشفمرفقاًالعاملینأجوربتحویلالعملصاحبقبلمنأمرإصدار●
معھ.المتعاقدالخدمةلوكیلالكشفمننسخةإرسال●
للمصرفإلكترونیاًالمالیةوالتعلیماتوأجورھمالعمالبیاناتبإرسالالنظامیقومذلكبعد●

المركزي
معمطابقتھامنللتأكدالعملوزارةبیاناتقاعدةإلىالبیاناتبإرسالالمركزيالمصرفیقوم●

الوزارة.لدىالمسجلةالبیانات
مستحقیھا.علىالأجورلتوزیعالمعینالوكیلإلىالمعتمدةالمعلوماتالنظامیرسلالمطابقة،عند●

الأجورحمایةبنظامالالتزامعدمتبعات.2

یعتبرإذالاستغلال.منالعماللحمایةالمتحدةالعربیةالإماراتفيالأجورحمایةنظامتصمیمتم
الاستحقاق.تاریخمنالأولىأیامالعشرةخلالبدفعھیقملمماالأجرسدادفيمتأخراًالعملصاحب
فيمنصوصاًیكنمالمالاستحقاق،تاریخمنشھرخلالبسدادهیبادرلمإذاالسدادعنمتوقفاًویعتبر

وفقاًوذلكالنظامعلىالتحایللمنعاستباقیةإجراءاتاتخاذتمسبقماعلىوبناءأقل.مدةعلىالعقد
علىالمقررةوالغراماتالرسومشأنفي2020لسنة)21(رقمالوزاريللقرارالوزاريللقرار

المترتبةالغرامةوقیمةبالمخالفةوصفیليماوالتوطین،البشریةالمواردوزارةتقدمھاالتيالخدمات
الأجور:حمایةنظامعبرالدفعبنظامالالتزاموعدمالتحایل،على

النظام:أحكامعلىالتحایلأوالتھربلغایاتالأجورحمایةنظامفيصحیحةغیربیاناتإدخال●
درھم.)50,000(أقصىوبحدعامل،كلعندرھم)5,000(الغرامة

بشأنھایصدرالتيالمددخلالالأجور،حمایةنظامخلالمنللعاملالمستحقالأجرسدادعدم●
درھم.20,000اقصىوبحدعاملكلعندرھم)1,000(الغرامةالوزیر؛منقرار

الغرامةلمستحقاتھم؛استلامھمتفیدصوریةمستنداتعلىالتوقیعالعمالبجعلالمنشأةقیام●
درھم.50000أقصىوبحدعاملكلعندرھم)5,000(

سدادعدمحالفيالمتعبةالإجراءاتفيالتدرج2022لسنة)598(رقمالوزاريالقراروضحكما
والإجراءاتالاستحقاقتاریخمنونصفشھربعدوحتىالاستحقاقتاریخمنبدءاًوقتھافيالأجور
فيمبینھوكماخطواتضمنالإجراءاتوتندرجأشھر.ستةخلالالمخالفةتكرارحالفيالمتبعة
التالي:الجدول

الإماراتدولةفيالاستحقاقتاریخمنالمنشأةفيالعمالأجورسدادعدمحالفيالمتبعةالإجراءات:4رقمجدول
المتحدةالعربیة

المستھدفةالمنشآتالإجراءنوعالإجراءتوقیت
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إلكترونیاًالمنشأةمتابعةیتم●الاستحقاق.تاریخفي.1
أجوربسدادالتزامھالضمان
لدیھا.العاملین

المنشآتكافة●

والیومالثالثالیومفي.2
تاریخبعدمنالعاشر

الاستحقاق.

وتنبیھاتإشعاراتإرسال●
وذلكالملتزمةغیرللمنشأة

الأجر.بسدادللقیام

منعشرالسابعالیومفي.3
الاستحقاق.تاریخبعد

الجدیدةالعملتصاریحمنحیوقف●
عنالمنشأةصاحبإشعارمعللمنشأة

الوقف.سبب

المنشآتكافة●

بسدادالملتزمةغیرالمنشأةإدراجیتم●
والتفتیشالرصدمنظومةفيالأجور

الزیاراتجدولفيوكذلكالإلكتروني
بتنفیذالمفتشیقومحیثالتفتیشیة،

إنذارھاوكذلكللمنشأة،تفتیشیةزیارة
الأصول.وفق

فأكثر.عامل50لدیھاالتيالمنشآت●

بعدمنونصفشھربعدمن.4
الاستحقاق.تاریخ

المعنیةالعامةالنیابةإبلاغفيالبدءیتم●
الاختصاصلجھاتبیاناتھاوتحویل

والمحليالاتحاديالمستوىعلى
ومتابعتھاالقانونیة،الإجراءاتلاتخاذ

بالوزارة.المختصةالفرققبلمن

فأكثر.عامل50لدیھاالتيالمنشآت●

المنشأةتكرارحالفي.5
أشھرستةخلالالمخالفة

الآتیة:الإجراءاتیتخذ●
مجلسقراروفقإداریةغرامةفرض●

2022لسنة)21(رقمالوزراء
إلیھ.المشار

وفقالثالثةالفئةإلىالمنشأةفئةتحویل●
لسنة)209(رقمالوزاريالقرار

إلیھ.المشار2022

شكاويعلیھاالمسجلالمنشآتكافة●
للقضاء.ومحالةبالأجورمتعلقةعمالیة

لمستجداتتبعاًالمستمروالتطویرالتحدیثفيمستمرةھيبلأعلاه،الإجراءاتبجدولالدولةتكتفِولم
المتأخرةالرواتبومدةالشركة،حجممعلتتناسبمؤخراًالعقوباتأنظمةبتحدیثقامتفقدالعمل،سوق
القرارمنكجزءرقابیةتفتیشیةمیدانیةلزیاراتخططجانبإلىالمشكلة،یواجھونالذینالموظفینوعدد
تفتیشبعملیاتیقومالذيالذكيالتفتیشنظامفيالرائدةكانتأنھاكما.2022یولیوفيالصادرالجدید
عملھمراحلفيیعتمدحیثالمنطقةفينوعھمنالأولوھوالأجور.سدادعنالمتخلفةللمنشآتفوریة
نظاممثلللوزارةالداخلیةالأنظمةعلىبالاعتمادالعملوزارةلدىالمسجلةالمنشآتبیاناتتحلیلعلى

العمل،عنالانقطاعونظامالذاتي،التقییمونظامالعمل،وتصاریحالعمالیة،والشكاوىالأجور،حمایة
ثمومنمستویاتخمسضمنالخطورةلدرجةوفقاًالمنشآتبتصنیفالنظامیقومالأنظمة.منوغیرھا
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إجراءاتودقةسرعةتضمنذكیةتفتیشأجھزةخلالمنیوميبشكلللمفتشینالمتابعةأولویاتتحدید
المستھدفة.المنشآتعلىالتفتیش

الكویتدولةفيالأجورحمایةنظامتعریفثالثاً:

تحویلنظامھو10WPSأوالأجورحمایةنظامالعربیةالخلیجلدولالتعاونمجلسدولباقيمثلمثلھ
ومكاتبالبنوكخلالمنالموظفینأجوربدفعوالشركاتللمؤسساتیسمحالذيالإلكترونيالراتب

الكویت. لدولةالمركزيالبنكقبلمنلھمرخصأخرىمالیةومؤسساتالصرف

أجره،علىبحصولھیتعلقفیماالأساسیةبحقوقھالعاملتعریففيوفعالاًمھماًدوراًالأجورحمایةلنظام
نیلوأبرزھاالكویت،فيالأجورحمایةنظامآلیةخلالمنذلكفيالدولةقوانینلھتضمنھاالتيوالآلیات

المھارة.متدنيالفئاتمنللعمالخاصةالعملمقابلالأجرعلىالحصولحق

بسدادالمنشآتالتزاممدىعلىفیھایتعرفمحدثةومعلوماتبیاناتقاعدةبناءفيأیضاًالنظامیسھم
الوقائیةالإجراءاتواتخاذالملتزمةغیرالمنشآتمتابعةمنالدولةویمكنعدمھ،منعلیھالمتفقالأجر
العمل.سیرتعطیلشأنھامنعمالیةمنازعاتحدوثعدممنلتأكد
الأجورحمایةنظامتطبیقوآلیةالاشتراك.1

الدخولمنلابدأنھإذالخلیجي،التعاونمجلسلدولالخلیجدولباقيعنكثیراًمختلفاًالأمریكونلن
كافةإضافةمعبالمؤسسةخاصةحسابلإنشاءوالتسجیلالكویتدولةفيالأجورحمایةنظاملموقع

أحدتحدیدمنالنظامیمكنالموظفین.معلوماتإدخالثمالتسجیل،ورقمالعنوانمثلالمتعلقةالمعلومات
التسجیلرسومسدادمنلابدالتسجیلعملیةتتموحتىخلالھ.منالرواتبدفعأجلمنالمرخصةالبنوك

إلكترونیاًمؤسستھفيالموظفینأجوردفعمنالعملصاحبسیتمكند.ب.12.240یوازيماد.ك)10(
التسجیل.عملیةإتمامبمجرد

أربابفیھیلزمالخاص،القطاعفيالعملأربابلجمیعإلزاميالكویتفيالأجورحمایةنظامویعتبر
وزارةلمراقبةیخضعالنظامأنكماالمشاركة.البنوكخلالمنتأخیردونالموظفینرواتببدفعالعمل

الاجتماعیة.والشؤونالبشریةالموارد

الأجورحمایةبنظامالالتزامعدمتبعات.2

العملأربابفیھویكونالمحدد،الوقتفيرواتبھمدفعللموظفینالكویتفيالأجورحمایةنظامیضمن
وتحدیدالأجورمدفوعاتتتبعمنالحكومةتمكنبطریقةمصممالنظامولأنالأجور.نزاعاتمنمحمیون
الالتزاملعدمتبعاتوضعتوبالتاليالعملسوقشفافیةتحسینعلىیساعدالنظامفإنالمحتملة،المشاكل
10إلىتصلقدغراماتتغریمھمیتمقدالأجورحمایةلنظامیمتثلونلاالذینالعملأربابأنإذبالنظام.

10Wage Protection System
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إلغاءأوجدیدةعملتصاریحاصدارحضرحتىأود.ب12,240یوازيماأيكویتيدینارآلاف
جنائیة.لقضیةتتحولالشدیدةالحالاتفيأنھكمابھم،الخاصةالعملتصاریح

عمانسلطنةفيالأجورحمایةنظامتعریفرابعاً:

مشتركبرنامجضمنالعُمانيالمركزيوالبنكالعاملةالقوىوزارةمنكلتقدمھإلكترونينظامھو
بأحدلحساباتھملدیھاالعاملینأجوربتحویلالتزامھا،منالتأكدأجلمنالخاصالقطاعمنشآتلمتابعة

إلىاطلاععلىالوزارةتكونبحیثالعملبعقدالمحددوالقدرالوقتفيوذلكالمعتمدة،المحلیةالمصارف
ومنعأجره،علىالعاملحصوللضماناللازمةالإجراءاتاتخاذلھالیتسنىالأجورتسلیمفيتأخیرأي

العمل.عنتوقفأواضراباتأوعمالیھنزاعاتأیةحدوث

شاملةبیانیةقاعدةتوفیرخلالمنالحكوميالصعیدعلىأھمھاأصعدةعدةعلىالبرنامجأھدافوتتعزز
للمتابعاتمرجعیةلتكونالتزامھاومدىالخاصالقطاعفيوالمنشآتالعاملیناجورعنوموثقةودقیقة

وضمانالعمالیةالنزاعاتمنالحدجانبإلىالوزارةخدماتوتطویرالاقتصادیةوالدراساتالإحصائیة
الدولیةالمنظماتلدىالسلطنةسمعةتعزیزذلكإلىأضفومستقرة.آمنةعملبیئةلتوفیرالعاملینحقوق

أولویةالأجورجعلفيیساھمالنظامفإنالأعمالأصحابصعیدعلىأماالعاملة.للقوىالمرسلةوالدول
استقراریضمنكماأجورھم،استلامعدمفيالعمالادعاءاتضدلھمحمایةواداةالأعمالأصحابلدى

وعلىالأجور.دفععملیاتوسھولةوأمانالانتاجیةزیادةجانبإلىالعملوصاحبالعاملبینالعلاقة
وقتھافيالجوردفعخلالمنالوظیفيوالأمنالاستقرارضمانمنأكثرالفوائدتختلففلاالعمالصعید
كمااشتراكاتھم.وسدادالاجتماعیةالتأمیناتفيالوطنیةالعمالةتسجیلضمانجانبإلىاستنقاصھاوعدم

آمن.بشكلبھوالاحتفاظأجرهالعاملاستلامیضمنوالبنوكالمصارفمعالتعاملأن

الأجورحمایةنظامتطبیقوآلیةالاشتراك.1

حسابالعملصاحبأوالمؤسسةلدىیكونأنیتوجبالعربیة،الخلیجلدولالتعاونمجلسدولباقيمثل
البنكیرسلاستحقاقھا.وقتفيالأجورلیحولمعھیتعاملالذيالبنكمعاتفاقیةبعقدبعدھایقومبنكي،
لقاعدةیرسلھاالذيالمركزيالبنكإلىالمتعلقةالملفاتكافةمعالمودعةوالأجورالعملصاحببیانات
الأجور.أداءفينقصانأوتأخیرأيعلىوالوقوفوالمتابعةللتدقیقالعملوزارةبیانات

الأجورحمایةبنظامالالتزامعدمتبعات.2

العملقانونمن)51(رقمالمادةفيذكرحیثالأجورلنزاعاتحداًالعملقانونعمانسلطنةوضعت
اتفاقھناككانفإذاخلالھا،العاملأجربصرفالالتزامالعملصاحبعلىیجبالتيالقانونیةالمدة

العملصاحبعلىیجبفإنّھمعینةمدةخلالالأجرصرفعلىالعملوصاحبالعاملبینصریح
منذلكغیرأوأسبوعینكلأوأسبوعكلالأجرصرفعلىالاتفاقیكونكأنالمدةبھذهالالتزام

العملوصاحبالعاملبیناتفاقیوجدلمفإذاالأجر،صرفبموعدوالمتعلقةبینھماكانتالتيالاتفاقات
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البندفيذكرحیثالعمل؛قانونعلیھنصالتيالعامةالقواعدإلىنرجعفھناالأجرلصرفمعینةمدةعلى
كلالأقلعلىواحدةمرةًأجورھمتصرفشھريبعقدالمعینینالعاملینبأنّ)51(رقمالمادةمنالأول
واحدشھروھيالمدةھذهیتجاوزأنالعمللصاحبیحقلابحیثأقصىحدوضعقدھنافالمشرعشھر،
یكونفإنھم2017یونیو1بتاریخالعملصاحبلدىعملھباشرقدالعملكانإذاذلكومثالأقصى،كحد

العملوصاحبالعاملبیناتفاقیوجدلممام2017یولیو1تاریخأقصاهبموعدأجرهلصرفمستحق
لدیھ،العاملینأجورلصرفمعینتاریخیحددأنالعملصاحبوعلىالشھر،عنأقلبمدةأيذلكبخلاف

أيعشوائيبشكلالأجورصرفیكونلابحیثالوزارةوضعتھالذيالعملنظاملائحةنموذجوفقوذلك
الظروففيالعمللصاحبسماحفترةحددقدالمشرعأنّكماآخر،إلىشھرمنمختلفةبتواریخ

منأیامسبعةھيالسماحوفترةقانوناًالمحددالموعدخلالالأجرصرفمنتمكنھلاقدالتيالاستثنائیة
بصرفالعملصاحبیلتزمأنبدونأیامالسبعةھذهانتھاءحالةوفيخلالھا،الدفعالواجبالمدةنھایة

وھي)116(رقمالمادةعلیھنصتمامخالفةوبالتحدیدالعملقانونمخالفةفيوقعقدیكونفإنھالأجور
شأنھمفيوقعتالذینالأشخاصلتعددوفقاًالغرامةوتتعددعمانيریال100عنیزیدلابمابالغرامة
لوفیمابالتعویضالعملصاحبمطالبةللعاملیحقأنّھوكماالتكرار،عندالعقوبةوتضاعفالمخالفة

قانوناً.المحددالموعدعنالشھريأجرهصرففيالتأخیرنتیجةأضرارلحقتھ

قطردولةفيالأجورحمایةنظامتعریفخامساً:

تطویرتمالمصارف.عبرعمالھاأجوربدفعبموجبھاالمنشآتتقوممبتكرةإلكترونیةآلیةعنعبارةالنظام
عنومعلوماتبیاناتقاعدةبإنشاءالعمللوزارةتسمحبتقنیةالمركزيقطرمصرفقبلمنالنظام

والقدرالوقتفيالأجوربدفعالعاملةالمنشآتالتزامومدىالخاصالقطاعفيالعاملینأجوردفععملیات
القطاعاتمختلففيالعملوزارةلدىالمسجلةالمنشآتجمیعالأجورحمایةنظامیغطىعلیھما.المتفق

العمالیة.والفئاتالشرائحكافةالنظاممنیستفیدكماوالأنشطة،

الأمانلھمویضمنالمالیة،بمستحقاتھمالتلاعبمنالعمالحمایةإلىقطرفيالأجورحمایةنظامویھدف
أوللسرقةالتعرضمنالعملوأربابالعمالحمایةفيیساھمكماآمن.مھنيمحیطخلقعبروالاستقرار

قطر،دولةفيالإنسانحقوقاحتراممباديءتعزیزعنناھیكالعمل.مكانفيحفظھاعندالأموالفقدان
بالمعطیاتومقارنتھاالعمالبیاناتعلىباستمرارالاطلاعمنالاجتماعیةوالشؤونالعملوزارةوتمكین

عددتقلیصعلىكبیربشكلیؤثرالأجورحمایةنظامإنالعمل.قانونتطبیقمنللتأكدلدیھاالتي
السلطةیدعمإذالنزاعاتھذهفضفيوالجھدالوقتإضاعةمنیقللكماالمعنیة.الأطرافبینالنزاعات
العلاقة.ذاتالنزاعاتوتسویةالأحكامإصدارفيالقضائیة

تحدیدأجلمنمستمرةقطرفيالأجورحمایةنظامعملوتحسینبتطویرلمتعلقةالدراساتتزالولا
الاجتماعیةوالشؤونالعملوزارةلدىتصدرالتيالتنبیھاتوتحلیلتجاوزاتأيورصدالنظامثغرات
الأجور.دفععنالعملأربابوتقاعسبانتھاكاتالمتعلقة
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الأجورحمایةنظامتطبیقوآلیةالاشتراك.1

وزارةلدىمسجلةالمنشأةتكونأنأھمھاالأجورحمایةنظامفيللاشتراكاشتراطاتقطردولةوضعت
طلبتعبئةعبرالخطواتتتوالىثمالدولة.فيالمصارفأحدلدىمصرفيحسابتمتلكوأنالعمل

العمل.وصاحببالمنشأةالمتعلقةوالاثباتاتبالأوراقالمصرفوتزویدالجورحمایةبنظامالتسجیل

الرواتبیتضمنالذيالشھریةالرواتبكشوفإرسالالمنشأةعلىسیكونالأجور،حمایةنظاموبموجب
)،CD(ممغنطقرصفيالملفتضمینأوإلكتروني،ملفشكلعلىشھریاًللعاملینالمستحقةوالأجور

المنشأةبینعلیھاالاتفاقیتمأخرىطریقةأيأوإلكترونيبریدخلالمنالمنشأةمصرفإلىیرسلأو
والأجورالرواتبعلى نظامالمنشأةمناستلمھاالتيالأجوربیاناتبإدخالالمصرفویقوموالمصرف،

محددة.آلیاتخلالمنوذلكالجدید،

وفيالبیانات.ھیكلیةمنوالتأكدالمستلمالملفعلىإلكترونیةمطابقةعملیةبإجراءالجدیدالنظامویقوم
البیاناتبھیكلیةالمنشأةالتزاملعدمنتیجةأخطاءأیةوجودالإلكترونیةالمطابقةعملیةأظھرتحال

بالأخطاءقائمةمعالملفرفضبأسبابیفیدبماالمنشأةإخطاریتممنطقیة،غیربیاناتوجودأوالمطلوبة
المنشأةحسابرقممنللتحققالماليللتدقیقالملفتحویلسیتمالملفقبولتمحالفيأنھكماالمكتشفة،

الرواتبصرفعملیةلتغطیةالمنشأةحسابفيكافٍماليرصیدوجودمنالتحققوأیضاًالمصرف،لدى
المنشأة.لحسابوقفأوحجزأيوجودعدممنوأیضاً

الأجورحمایةبنظامالالتزامعدمتبعات.2

رخصطلبمنوتمنعالمخالفةموضعفيالمنشآتیضعومخالفتھالأجورحمایةبنظامالالتزامعدمإن
التنمیةوزارةزادتالمخالفاتحالاتوازدیادالمستمرةالمراجعةمعأنھإلاالعمل.وزارةمنجدیدةعمل

فيالعقوباتقطرلدولةالعملقانونفيعلیھاالمنصوصالعقوباتالاجتماعیةوالشؤونوالعملالإداریة
آلاف10تبلغالتيوالغرامةأقصىكحدسنةلمدةالسجنعقوبةعلىشددتحیث2020عامأغسطس

الجبريالعملحولللتدریبجمیعھمالعملمفتشویخضعكماأقصى.كحدد.ب)1,033(قطريریال
مثلذلكعلىالواضحةللمؤشراتوالتنبھالجرائمھذهتحدیدكیفیةعلىالتعرفأجلمنبالبشروالاتجار
الأجور.سدادعنالامتناع

تجریبیةمبادرةتطویرعبرالأجورحمایةبنظامللملتزمینإیجابیةمحفزاتاعتمادفيالدولةحالیاًوتنظر
كشرطالمقاولینإلىامتثل""شھادةبموجبھاالأجورحمایةنظاموحدةتصدرالعامة،المشتریاتمجالفي

زبون.أيإلىبالعروضالتقدممنیمكنھممسبق
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البحرینمملكةفيالأجورحمایةنظامتعریفسادساً:

والمؤسساتالبنوكخلالمنالعمالأجوربسدادالخاصالقطاعفيالعملصاحببإلزامیقضينظامھو
النظامتطویرتموقدمحددة،مواعیدوفقالمركزيالبحرینمصرفقبلمنلھمالمرخصقبلمنالمالیة

العمل.سوقتنظیمبھیئةإلكترونیًا

الخاصالقطاعمؤسساتوجمیعالاقتصادیةالقطاعاتكافةالبحرینمملكةفيالأجورحمایةنظامیشمل
نظامأنبالذكروالجدیرالخاص.القطاعفيوالوافدینالمواطنینمنالعاملینجمیعیشملكمااستثناء.دون

حكمھمفيومنالمنازلخدمعدافیماالخاصالقطاعفيالعاملینلكافةإجباریاًالبحرینيالأجورحمایة
سماحفترةمنحتموقداستثناءدونالمؤسساتلجمیعیمكنكماالمرحلة.ھذهفياختیاریاًتركھتمالذي
علىوالتحفیزالحثأجلمنمرحلةكلبدءمنشھور6مدتھابالنظامالمؤسساتإلزامیةتطبیقأثناء

النظام.فيالاندماج

الأجورحمایةنظامتطبیقخطوات.3

خلالمنأجورھموتحویلللعمالةبنكيحسابفتحالأجورحمایةنظامفيالمؤسساتاندماجعملیةتتطلب
ھي:خطواتضمنالنظاموضوابطإجراءاتوفقالمالیةوالمؤسساتالبنوك

عامل.لكلالدفعمسبقةبطاقةإصدارأومصرفيحسابفتح●
المصرفي.النظامفيالرواتبخدمة تحویلخلالمنمنتظمةبصورةللعاملشھریاًالأجرسداد●
المشتركة.البیاناتلقاعدةوفقًاالمعلوماتكافةاستلاممنالھیئةستتمكن●
المبلغ.تحویلطریقعنالأجردفع●

تثبتاشتراطاتتنفیذأومعینةاستماراتملءعنالعملصاحبیغنيإلكترونيالأجورحمایةنظامإن
تقنیةبطریقةمصممالنظامإنحیثالمصرفیة،المعاملاتطریقعنللعاملینالأجوربتحویلالتزامھ
منالثانيالیومفيمباشرةالھیئةبیاناتلأنظمةمباشرةالمعلومةوتوصلمباشرةالبنكیةالتحویلاتتدرج

التحویل.

منوعددمصرفي)حسابیملكونالذین(للعمالالتجاریةالبنوكجمیعمعالأجورحمایةنظامیتعامل
البحرینمصرفقبلمنالمرخصةمصرفي)حسابیملكونلاالذین(للعمالالمالیةالخدمةمزودي

العملسوقتنظیموھیئةالقانونبحكممضمونةالبیاناتسریةبأنعلماًالنظام.معاندمجتحیثالمركزي،
یثبتسوفالأجورحمایةنظامإنقانوناً.المقررةالحدودفيإلامعلومةأيعنالإفصاحبعدمملتزمة
التزامإبداءفيوسیساعدالكیدیة،والشكاويالمطالباتیمنعماالعماللأجورالعملصاحبإیفاءویوثق

العملصاحبسمعةعلىإیجاباًأیضاًسینعكسماوھوالھیئة،خدماتمنالاستفادةاجلمنالمؤسسات
علىالنظممنالفائدةتحلسوفالمقابلوفيفیھا.البتوسرعةالعمالیةالمنازعاتتقلیلفيیسھموسوف
وضمانالعمالیةالمنازعاتتقلیلالأجور،سدادتأخیرظاھرةعلىالقضاءفيالنظامسیساھمإذالعمالة
.بشفافیةالعمالحقوق
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الأجورحمایةبنظامالالتزامعدمتبعات.4

المتفقللأجرإیفائھعدمفيالعملصاحبقبلمنالاستغلالمنالعماللحمایةالأجورحمایةنظاموجد
العملسوقتنظیمھیئةاستحدثتھالذيالأجورحمایةنظامفإنوعلیھتأخیره،حتىأواستنقاصھأوعلیھ
قبلمنالأجردفععدمحالفيفإنھسابقاً،ذكرھاتمالتيالفوائدجانبفإلىالأساس.ھذاعلىیقوم

شكوىالعاملتقدیمخلالمنالھیئةقبلمنالمناسبةالإجراءاتاتخاذیتمسوفالعملصاحبأوالمؤسسة
الشاكيوتوجیھالعمالیةالشكوىسیرالإدارةوستحددالعمل،سوقتنظیمھیئةفيوالتظلماتالحمایةلإدارة
الإسلامیةالشؤونالعدلوزارةأوالاجتماعیةوالتنمیةالعملوزارةمعالإجراءحسبالمعنیةللجھة

والتظلماتالحمایةلإدارةشكوىبتقدیمالعاملیقومالشھري،الأجرانتقاصحالفيوبالمثلوالأوقاف.
الالتزامعدمتبعاتبخصوصأماالمطالبة.إجراءسیروتحدیدالمعنیة،الجھاتومخاطبةبالتحققلتقوم
المادةفيحددوالذي2012لسنة)36(رقمالعملقانونأحكامإلىیرجعالأمرفإنالأجور،حمایةبنظام
عنتزیدولاد.ب200بینماتتراوحغراماتبالعقوباتالمعنيعشرالسابعالبابمن)188(رقم

بالأجور.المتعلقالسادسالبابموادأحكامیخالفمنلكلد.ب500

عامةملاحظاتسابعاً:

العمالةعلىمطبقوھوالعربیةالخلیجلدولالتعاونمجلسدولفيسنواتمنذالأجورحمایةنظامیعمل
المتحدةالعربیةالإماراتودولةالسعودیةالعربیةالمملكةمنكلسبقتھافقدالمنزلیةالعمالةأمافقط.الوافدة

القانونأننجدلاإنناالمقابل،فيالمساعدة.العمالةمھنمنمھن5علىالإماراتدولةألزمتھوقدفقط
تمبللإلزامیتھ،قانوناًالتوجیھیتملمولكنالخلیج،دولباقيفيللنظامالمنزلیةالعمالةانضمامیمنع

تعتبرتأخیر.دونوقتھفيوسدادهالمنزليالعاملأجرحمایةبضرورةالقانونبنودضمنإلیھالإشارة
بتركالأجورحمایةلنظامالمنظمالقرارموادمنمادةفينصاًذكرتھالتيالوحیدةالدولةالبحرینمملكة
الأجور.حمایة نظامل بالانضمامالمنزلیةالعمالةعمللأصحابالخیار

وطریقةللنظامالانضمامطریقةعلىالأجورحمایةنظامإلىالمطبقةالخلیجيالتعاونمجلسدولاتفقت
فيالعملسوقتنظیموھیئةالعمل)(وزارةبالعملالمعنیةالجھةمعالتعاونمبدأعلىیعتمدفالجمیعتنفیذه.

ترخیصشرطيالاتفاقویتضمنوالمالي.المصرفيالقطاعمعبالتنسیقالمركزيالمصرفمعالبحرین
لھا.بنكيحسابووجودالمؤسسة

والتزامالقوانینإنفاذضمانمنھاوالأساسالأولالھدفشفافةكوسیلةلسنواتالأجورحمایةنظامعمل
علىالعمالحمایةعلىینعكسمماتأخیر،أوانتقاصدونوقتھافيبھاوالإیفاءالأجوربدفعالمؤسسات

ناحیةمنحقوقھمعنالدفاعمنالعمالسیمكنالذيالأمرالاختصاصاتكافةوفيالمستویاتجمیع
فعال.بشكلالعملوأصحابالموظفینحقوقوتأمینالشكاويمنالتخفیف

البحثلأغراضبیانیةقاعدةبناءھوالأجورحمایةلأنظمةانتقاداتیواجھأصبحالذيالثانيالھدفأما
العمل،سوقفيالمتبحرینبعضیعتقدإذالأجور.دفععنالمؤسساتأحدىتخلفحالفيوالاستدلال

القائمالثانيالھدفعلىوركزتالأولالھدففقدتالخلیجدولفيالأجورحمایةأنظمةأنالعاموالشارع
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كانالتيالثغراتمنالكثیرمنتعانيالأنظمةأنالخبراءیجدكماوالمعلومات،البیاناتجمعأساسعلى
ذلكویعولون،الأساسيھدفھاعنبالانحرافالخلیجدولفيالأجورحمایةأنظمةانحراففيدورلھا

الأجور،بدفعوالتزامھمالعملأصحابتتبعفیھایضمنكافبشكلمصممةغیرالمطبقةالأنظمةأنعلى
القرارات.إنفاذفعالیةمنیضعفمماعلیھاالاعتمادیمكناستدلالیةبیانیةقواعدتكوینفيضعفھناكبل

فيالحدیثةوالتغییراتالتعدیلاتحیثمنالمتحدةالعربیةالإماراتدولةتجربةأنإلىالإشارةتجدر
باقيمنھتعانيالذيالضعفتجاوزفيساھمقد2022عامفيمؤخراًالعمللسوقالمنظمةالتشریعات

بشكلالمجالوفتحوالعاملالعملصاحببینالتعاقدیةالعلاقةفيكبیرتغییرإلىأدتبلالخلیج،دول
موافقةدونومنالقانوناشتراطاتوفقالعملصاحبوتغییرالعملسوقفيالتنقلحریةنحوأوسع

العمل.صاحب

مخططإبرازآثرناالخلیج،فيالأجورحمایةأنظمةمنھاتعانيالتيالأساسیةالمشكلةحیثیاتولتوضیح
فيالأجورحمایةأنظمةفعالیةضعفإلىأدتالتيالفرعیةالأسبابیشرحوالذيیليفیماالسمكةعظم
فيمابطریقةیساھمالمخططأنإلاعمقاًأكثرأخرىأسبابھناكتكونوقدعام،بشكلالخلیجدولباقي

المتوقعة.الكفاءةلتحقیقالأساسیةالقصورمواضعمنالتخلص
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الخلیجدولفيالأجورحمایةنظامكفاءةضعفلمشكلةالسمكةعظممخطط:1رقمشكل

فيالأجورحمایةأنظمةضعفإلىأدتالتيالأسبابعلىللوقوفوضرورةحاجةھناكأننرىإننا
العربیةالمملكةمنلكلالرائدةالتجاربمنمستفیدینالعربي،الخلیجلدولالتعاونمجلسدولأغلب

فيتوضیحھتمكماالضعفنواحإبرازخلالمنذلكویأتيالمتحدة،العربیةالإماراتودولةالسعودیة
یأتي:فیماالسمكةعظممخطط

والقوانین:التشریعاتضعفالأول:السبب.1
العمالةوحمایةالأجورحمایةلتطبیقالمنفذةوالقراراتوالقوانینالأنظمةصیاغةإعادةإلىالحاجة
إنفاذفيتساھمبطریقةالمنشآتعملوتنظیمالعملوأصحابالعمالبینالتعاقدیةوالعلاقةالوافدة

العمالة.لحقوقالقانونیةالحمایةوتعزیزالتحایلسبلووقفبفعالیةالقوانینھذه
الكفیل:بنظامالتعلقفيمتمثلةمجتمعیةمشكلاتالثاني:السبب.2

التعاقدیةالعلاقةأھمیةإلىالحدیثةالإعلامیةبالوسائلالمجتمعيالوعيوتعزیزنشرإلىالحاجة
القوانینھوالأساسيالحكموأنالعلاقة.أطرافبینوالواجباتالحقوقضمانأساسإلىالقائمة

یتمأناللازممنأنھبلالأطراف.ھذهوالتزاماتوواجباتحقوقتكفلالتيوالتشریعاتوالأنظمة
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التجاوزاتردعأجلمنالعلاقةفيالأطرافأحدوواجباتحقوقعنالتخلفبتبعاتالتوعیة
والعدالة.الإنسانیةمبادئوترسیخ

تقنیة:مشكلاتالثالث:السبب.3
فيعالیةبكفاءةالرقميالتحولفيتسھمالتيالوسائلبأحدثالأجورلحمایةالتقنیةالأنظمةتطویر
قادرةرصینةمعلوماتیةبیانیةقاعدةخلالمنالبیاناتصحةضمانمعبینھاوالربطالبیاناتقراءة
انتقالجودةلتعزیزوذلكاختصاصھا،بحسبكلالمناسبةللجھةالمناسبةالمعلومةتوفیرعلى

سریةضمانتعزیزأجلمنللعملحاجةھناكأنكماالبیانات.وتخزینوعرضالمعلومات
السریة.البیاناتاستخدامباعتمادالخاصةوالإجراءاتالشخصیة،البیانات

منوذلكومستمر،دوريبشكلالأجورحمایةأنظمةعلىالتحدیثیتمأنیجبفإنھسبق،ماسیاقفي
التسھیلفيیسھمسوفالذيالأمرفعال،بشكلالأطرافلكافةالمشتركةالأھدافتحقیقضمانأجل

سبقمماعلیھا.والتشجیعالحدیثةالأنظمةعملفيالسلاسةوتحقیقالأعباء،العملصاحبعلىوالتخفیف
بسدادتذكیرهأجلمنالعمللصاحبالنقالالھاتفعلىدوریةإشعاراتترسلباتتالأنظمةبعضأننجد

فيالعملأصحابعلىوالدلیلالحجةإقامةفيساھممماوالإمارات.الكویتدولةمثلوقتھافيالأجور
الذيالنظامإغلاقمثلالعقوباتفيالتدرجعلىالعملوبالتاليوقتھا،فيالأجورسدادعنتخلفھمحال

المثال)سبیلعلىالعمل(وزارةالمعنیةللوزارةوتحویلھالعملصاحبعلىالرواتبكشوفعلىیحتوي
قبلالمستحقاتدفعتمإذاالحظررفعقرارتنفیذأوللقضاءللامتثالدلیلاًیكونكياللازمةالوثائقمع

الشھر.نفسنھایة

استخراجحظرناحیةمنالعملصاحبعلیھاسیتحصلالتيالخدماتتتأثرأنعلىالدولغالبیةتتفق
العربیةالإماراتدولةدفعالذيالأمرالتأخیر.غراماتودفعجدیدة،خدماتأوجدیدةعملتصاریح
المشكلةتفاقممنوللحدالنظام،منالعملصاحبحظرلتفاديالإجراءاتفيالتدرجإلىالمتحدة

الزمنیةالمدةعلىبناءًالغراماتفرضتموقدالمختصة،للجھاتوإحالتھاالعمالیةالشكاوىالىوالوصول
جلساتضمنالعمللأصحابوالإرشادالوعيجانبلذلكأضافتكماوتكرارھا.الأجر،سدادلتأخر
فيآخرمنحنىالدولبعضأیضاًواتخذتالأجور.حمایةبنظامالالتزامعدمتبعاتمنكجزءمحددة
إلىالموضوعتحویلفيانفردتفقدالبحرینمملكةأماالسجن.إلىیصلقدالذيالعقوباتفيالتدرج
التحقیقمباشرةأجلمنالعملسوقتنظیمبھیئةوالتظلماتالحمایةلإدارةالعاملقبلمنعمالیةشكوى
القراراتأنمنالرغمعلىغراماتأوتأدیبیةجزاءاتإلىتتطرقولمالمعنیة،للجھاتالموضوعوإحالة

وحظرالغراماتبفرضتتعلقتأدیبیةجزاءاتتطبیقإلىیفضيالأجورحمایةنظاملتطبیقاللازمة
العقوبات.بابفيالبحرینيالعملقانونموادمعمتوافقةوھيإیقافھاأوالمنشأة
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الثالثالفصل

المنازلعمالعلىحالیاًالمتبعةالأنظمةتطبیقتواجھالتيالتحدیاتأبرز

تمھید

تأطیرلصعوبةوذلكالعملعلاقاتأسستطبیقفيالتحدیاتمنالعدیدالمنزليالعملقطاعواجھلطالما
یأتيوعندماالعمل.أربابمنازلداخلالمنزلیةالعمالةعملظلفيوالرقابةالقیاسأدواتضمنقضایاه
العمل؟قانونأحكامضمنھمھلالمنزلیة.العمالةانتماءعلىالاتھامیلقىواجبات،أوحقوقلتبیانالأمر

حمایةفيالأساسیةالقانونیةالقاعدةبینفإنھذلكمنالرغموعلىخاصا؟ًقانوناًلھمیفردأنیجبأم
ھذهدساتیرمنوالمنبثقةالعربیةالخلیجلدولالتعاونمجلسدولأغلبعلیھااتفقالتيوالمبادئالأجور
العملمنظمةبھاتناديالتيالعملمعاییرمعوتتماشىالإنسان،لحقوقالمتحدةالأمممیثاقومنالدول

للتسجیلتوافرھایجبالتيالاشتراطاتجانبإلىالأجور،حمایةفيحالیاًالمتبعةالأنظمةوبینالدولیة؛
إمكانیةھوالأھمالسؤالیبقىالأنظمة،توفرھاالتيالبیانیةوالقاعدةالنظاممخالفةتبعاتمعالنظامفي

المنازل.عمالعلىالأنظمةھذهتطبیق

فيتحدیاًتمثلقدھامةنقاطأمامنتوقفیجعلناھناالاستدراكولكن.ممكننعمواحد،جوابھيوالحقیقة
مھیئةوالأنظمةیمنعھ،ولاالأساسوضعفالقانونالمنزلیة.العمالةعلىالأجورحمایةنظامتطبیقإلزامیة

تزاللاالقوانین"ھذهأننعلمولكنناكذلك.تكنلمإذاتھیئتھایمكنأوالمنزلیةالعمالةلاستیعابتقنیاً
كاملالعمالمنالفئةھذهمنحتخشىاجتماعیةثقافةوتحكمھاالمنزلیةالعمالةحقوقتحدیدعندسطحیة
11قوتھم."

علىالأجورحمایةنظامتطبیقعنمواجھتھایمكنالتيالتحدیاتأھممناقشةیتمسوفالفصلھذافي
العملسوقلمقوماتطبقاًحصراًالسؤالعلىالإجابةسیتمثمالمجالات،جمیعفيالمنزلیةالعمالة

البحریني.

الخلیجدولفيالمنازلعمالعلىالأجورحمایةنظامتطبیقتحدیاتأولاً:

المتخذةالتنظیمیةالإجراءاتضعفحتىأوتھمیشھافيسبباًتكونقدخاصةصفةالمنزلیةللعمالة
یجعلالذيالأمرالمھنیة،المؤھلاتالمنزلیةالعمالةتمتلكلاالأحیانمنكثیرفيأنھالحقیقةففيلحمایتھا.

المنزلیةالعمالةلاسیماضعیفالعملسوقفيموقفھملأنآخرمكانالمنزليالعاملاستبدالالسھولةمن
أنإلاالأجرالمدفوعةالمھنمنفھوالمنزلي،العمللمھامنظرناماإذاالشخصیة.الرعایةفيتعملالتي

مدفوعغیرعائلیاًعاملاًوكأنھیكونالأحیانغالبفيالعائلةمنزلداخلالمنزليالعاملمعالتعاملطبیعة

التنمیةلسیاساتالخلیجمركزبوحجي،ھناء،الخلیجيالتعاونمجلسدولوبقیةالبحرینبینمقارنةنظرةالمنزلیة:العمالةتقریرمنمقتبس11
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أووقتھفيودفعھالأجرقیمةعنالتجاوزفیتمالعائلة،أفرادمنفرداًالمنزليالعاملفیھمعتبرین12الأجر
أغلبأنعجبولاالأطراف.متكاملةعملعلاقةوبأنھاالتعاقدیةالعلاقةباشتراطاتآبھینغیرمنھالتقلیل
قانوناًأوردتوإنحتىالعملساعاتلتنظیماتالمنزليالعملیخضعلاكمامتدنیةالمنزلیةالعمالةأجور

مھامھضمنمنالذيالمنزليالعاملیتمكنلنأنھوالواقعالحقیقةففيالمبرم.العملعقدفيذكرتأو
منیتمكنولناللیل،منمتأخرةساعاتفيرعایتھعنیمتنعأنالمثالسبیلعلىصغیرطفلرعایة
العمل.ساعاتخارجفيوالضروریةالملحةالشخصیةالرعایةخدماتإیقاف

دولكافةقبلمنورعایتھتبنیھتموالذيوزاري؛قرارأوقانونيبنصیتعلقلاالمنزلیةالعمالةحمایةإن
مشكلاتحلحلةفيیساھمفعليوإلزامتطبیقإلىبحاجةھومابقدرالعربیة؛الخلیجلدولالتعاونمجلس
العمالیةالشكاوىملفاتفيالمسجلةالشكاويمجموعةمنتبینأنھإلىالإشارةتجدرلدیھم.الحمایة

العاملحقوقبأبسطالعملأصحابوعيانعدامأووعيلضعفسماتوجودالمنزلیةبالعمالةالمختصة
إغفالھفيالمنزليالعاملیشتركقدأنھذلكإلىأضفالعمل،وساعاتبالأجرالمتعلقةوواجباتھالمنزلي

جداًالنادرمنإنھحقوقھ.منحقانتھاكحالفيالتصرفبسبلحتىأووواجباتھبحقوقھمعرفتھعدمأو
منبلالیوم،فيساعة12منأكثریعملأنھفیھایشكورسمیةجھةإلىرسالةیرسلمنزلیاًعاملاًنجدأن

الممكنمنموقعةأوراقوجودظلفيكاملاًراتبھأوراتبھمنجزءاًاستلمالعاملإذامانثبتأنالصعب
الوظیفةفيبقائھعلىیراھنالعاملھذافإنفعلاً،ذلكحصلولووقت.أيفيوسلامتھابصحتھاالطعن
وباتھاماتبسھولةالادعاءاتكلدحضیتمقدبلآخر،بعاملاستبدالھالعملصاحبعلىیسھلحیث

المنزليالعاملعملبطءأوالمنزلمنالثمینةالأشیاءبعضكاختفاءإثباتھا،أوقیاسھاالصعبمنأخرى
ألف600منأكثرتقدیمیتمسنویاًأنھیُذكرالمطلوب.الوجھعلىالمھاملبعضإنجازهوعدمتقصیرهأو

ومتنوعةمختلفةانتھاكاتحولفیھایشتكونمنزلیةعمالةقبلمنالعمالیةللمحكمةألمانیافيشكوى
منالخصمأوالأجورسدادعدمأومستحقاتھم،علىالحصولعدمأوالعملبساعاتتتعلققدلحقوقھم

القدرةعدمأوالوظیفة،خسارةمنالخوفوبسببولكنالمحتملة،الانتھاكاتمنإلخحق،وجھدونالأجر
علىالعثوریمكنلاإذعلیھ،المدعىلصالحالحكمأوتعلیقھاأوسحبھایتمانفإماالشكوى،إثباتعلى
الأحكاممنالكبیرالعددبینالمنزلیةالعمالةشكاوىفيبالفصلیتعلقالمحكمةمنصادرحقیقيقرار

المنزلیة.للعمالةالتعلیميالمستوىحتىبلوالإدراك،الوعيمستوىسبق،ماعلىقس13المنشورة.
حتىأوالبنكیةوالحساباتالإلكترونیة،الدفعبقنواتتثقأنالمنزلیةالعمالةبإمكانھلھنا،التساؤل

لدیھا؟والوعيالتعلیممستوىمحدودیةظلفيالأجورحمایةأنظمةفيضمھایتملكيبالشیكات

حولالأساسیةالمبادئضمنالمنزلیةالعمالةضمت)189(رقمالاتفاقیةفإنالدولیة،العملمنظمةبحسب
منالأجورحمایةتحقیقیمكنأنھعلىالمنظمةوتصروحمایتھ.الأجرموضوعوراءالكامنةالحقوق

تنفیذأوالتحكیمقراراتأوالجماعیةالاتفاقاتفيعلیھاالمنصوصالحمایةتشریعاتأومحددةلوائحخلال
لدولالتعاونمجلسدولتشریعاتإنوالعدالة.الإنصافیحققبماالعقوباتوتطبیقالرقابیة،الآلیات

2011شنغھاي-وآخرون،دوبلر،غانغوولفكلیم،برتيوالتوقعات،التحدیاتالمنزلیة:العمالةحمایةورقةمنبتصرفمقتبس13

Unpaid(الأجرمدفوعغیرالعائليالعامل12 Family worker:(ذوشخصیدیرھاالسوقنحوموجھةمؤسسةفيأجربدونیعملونالذینالأشخاص
الدولي.والبنكالیونیسیف،الدولیة،العملمنظمةقبلمنعلیھمتفقتعریفالمصدر:الأسرة.نفسفيیعیشصلة
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الخیارتركتالبحرینمملكةإنبلتمانعھ.ولاالمنزلیةللعمالةالأجورحمایةمبدأتعززالعربیةالخلیج
الأولىالكویتدولةوتعتبرلدیھا.الأجورحمایةلنظامالانضمامقرارفيالعملوصاحبالمنزلیةللعمالة

تحدیدعبرحمایتھانحووالسعيالمنزلیةالعمالةقانونإقرارفي2015العاممنذبدأتالتيالمنطقةفي
إلىبالإضافةتأخیر،شھرلكلمحددةالأجورسدادعنالتخلفغراماتوفرضلأجورھاالأدنىالحد

لآلیةیفتقریزاللاالقانونفإنووتش،رایتسھیومنموقعبحسبفإنھذلكمنالرغموعلىأخرى،حقوق
یكفيفلاالجبريوالعملالاستغلاللأنواعالمنزلیةالعمالةیعرضمماوالتفتیشالرقابةعبرالقوانینإنفاذ

دفعمنوالتحققالتجاوزاتلرصدواضحةآلیةھناكیكنلمإذاالمنزلیةالعمالةأجورلحمایةوحدهالقانون
علىالأجورحمایةنظامتطبیقإلزامیةفيالسباقةكانتفقدالسعودیةالعربیةالمملكةأماوقتھا.فيالأجور
جھودضمنمراحلعلىحینھاتموالذي2017عامأواخرفيمساندمنصةخدماتعبرالمنزلیةالعمالة
المنزلیةالعمالةمنالتعاقدیةالعلاقةأطرافحقوقحفظفيالاجتماعیةوالتنمیةالبشریةالمواردوزارة

العمالةلتلكالتوظیفعقودتوثیقمساندمنصةخدماتخلالمنیجريحیثالأعمال،وأصحاب
مسبقةبطاقةبإصدار(الأفراد)العملأصحابالمنزلیة"،للعمالةالأجور"حمایةبرنامجویُلزمإلكترونیًا؛

الاشتراكالعملصاحبعلىیتعینإذللمملكة،قدومھمافورالمنزلیةالعاملةأوالعامللرواتبالدفع
توظیفعقدوإنشاء14الإلكترونیة"مساند"بوابةعلىالدخولثمالبنوك،لدىلذلكالمخصصبالمنتج

المملكةتلتمنھ.نسخةوطباعةالموقعفيالعقدتوثیقذلكوبعدللعامل،الشھريالراتبوتحدیدإلكتروني،
الأجورحمایةلنظامالمنزلیةالعمالةبضمقامتإذمؤخراً،المتحدةالعربیةالإماراتدولةالسعودیةالعربیة

مھنتحدیدفيتتمثلواشتراطاتضوابطوضعتوقد).2023(الحاليالعامأبریلمنالأولمنبدءاً
الانضمامبینالأخرىالمھنعملأصحابتخییرتمفیماالأجور،حمایةنظامفيبالانضمامملزمةمعینة

حمایةنظامإلىبالانضمامالعملصاحبفیھایلزمالتيالمنزلیةالمھنالتاليالجدولیوضحعدمھ.أو
بذلك.الملزمةغیروالمھنالأجور،

الإماراتفيالأجورحمایةلنظامبالانضمامالملزمةوغیرالملزمةالمنزلیةالمھن:5جدول

الملزمةغیرالمھنالملزمةالمھن
ضمھم)فيمخیرینالعمل(أصحاب

أطفالجلیسة/مربیةشخصيصحیةرعایةمقدم
منزليراعيشخصيمدرب
المنزلمدبرةخاصزراعيمھندس

منزلیةخیلمربیةشخصيمعلم
المنزلخادمةعامة)علاقات(مسؤولشخصيمندوب

بدنيعامل
بحار

منزليصقرمدرب
طباخ

14www.musaned.com.sa
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مزارع
أمنحارس
بستاني
شخصيسائق

حیواناتمروض

منالخامسةالمادةفيالمنزلیةللعمالةالأجورحمایةبنظامالالتزاملعدمتبعاتالإماراتدولةوضعتلقد
نظامعبرالمساعدةالخدمةعمالمھنبعضأجورسدادحول2022لسنة)675(رقمالوزاريالقرار
الوزراءمجلسقرارفيوردماوفقالإداریةالإجراءاتاتخاذإلىالقرارمادةوجھتحیثالأجورحمایة

وھوإلیھ.المشارالمساعدةالخدمةعمالبقانونالمتعلقةالتنفیذیةاللائحةشأنفي2022لسنة)106(رقم
منزلیة.عمالةاستقداموحضرمالیة،غراماتفرضبدورهیفضيالذي

سوفوقتھافيالأجوربدفعالعملأصحابوإلزامبنكیةحساباتإلىالمنزلیةالعمالةأجورتحویلإن
تأخیر،أوإنقاصدونأجورھاسدادیضمنوسوفالمنزلیةالعمالةأجورسرقةقضیةمنكثیراًیخفف
بتحدیثالعملأصحابیلزمأنلابدالنظامطریقفعنالمجلس،دولباقيفيالتطبیقھذانجدلاولكننا

إدراجیتمأنولابدبانتظام،الأجورمدفوعاتحولتقریرتسلیممعدوریاًالمنزلیةالعمالةوبیاناتبیاناتھم
أنظمةمعتتناسبوقتھافيالمنزلیةالعمالةأجورسدادعنالتخلفوتبعاتبإجراءاتواضحةقائمة

أوالمنزلیةالعمالةاستقدامووقفالغراماتفرضناحیةمنالمخالفةحجمبحسبومتدرجةالدولةوقوانین
جنائیة.عمالیةلقضیةالأمرتحویل

فیھا،التطبیقتمالتيالزمنیةالفترةاختلافعلىخلیجیتیندولتینفيالأجورحمایةنظامتطبیقحقیقةإن
الخلیجدولفيالأجورحمایةأنظمةأنإلاإلیھ،المنزلیةالعمالةضملإمكانیةإشاراتتعطيالتطبیقوآلیة

الامتثالأوالالتزاممدىحقیقةًنعلملاإذدولیة.لانتقاداتتتعرضعامبشكلالوافدةالعمالةعلىالمطبقة
فيالأجورحمایةوبرامجأنظمة"بعنواندراستھفيجرادینيرايذكرفقدوالإجراءات.الأنظمةلھذه
)2017لسنة)15(رقم(القانونقطردولةفيالجدیدالمنزلیةالعمالةقانونأنالعربي"الخلیجدول

منولكنالمنزلیة،العمالةلجمیعحكومیةسجلاتوجودمعومنتظماًشھریاًالرواتبسدادیكونأنیفرض
سلفاً،ذكرهتموكمالا.أمعلیھمالأجورحمایةنظامتطبیقفيذلكمنالاستفادةتمتماإذاالواضحغیر

ولاأكثرلاالأجورلدفعتتبعآلیةكونھاانتقاداًالخلیجدولفيالضعیفةالأجورحمایةأنظمةبعضتواجھ
عنالتخلفتبعاتتنفیذأسالیبوتقنینالأنظمةتطویرإعادةإلىیدعوالذيالأمرحمایة،أداةتعتبرولاأقل

أمامنقفتجعلناالمتحدةالعربیةوالإماراتالسعودیةالعربیةالمملكةمثلالرائدةالدولتجاربإنالنظام.
تواجھھ.التيالانتقاداتأوالمشكلاتلتفاديمعالنظاملتطبیقالممارساتأفضل

البحرینمملكةفيالمنزلیةالعمالةعلىتطبیقھكفاءةومدىالحاليالأجورحمایةنظامتطویرثالثاً:

فيمانوعاًحدیثةتعتبروالتيتجربتھا،لھاالعربیة،الخلیجلدولالتعاونمجلسدولكباقيالبحرینمملكة
الإمكاناتوجودظلفيصعباًلیسالمنزلیةالعمالةعلىلتطبیقھالإمكاناتإنالأجور.حمایةنظامتطبیق

الأجورحمایةنظامتقییمیجبتطبیقھ،فيالولوجقبلأنھإلاعام،بشكلالوافدةالعمالةعلىتطبیقھفي
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یتملاحتىوالتطویرالتحسینأجلمنالقصورأوجھعلىالوقوفمعحالیاً،الوافدةالعمالةعلىالمطبق
منالھامشیةالفئةتعتبرالمنزلیةالعمالةوأنخاصةالمنزلیة،العمالةعلىتطبیقھعندأخطاءفيالوقوع
یتمأنفيتقبلھمومدىالمنزلیةالعمالةأوضاعدراسةیجبكماللاستغلال.دائماًتتعرضوالتيالعمالة
نقداًرواتبھااستلامتفضلالمنزلیةالعمالةأغلبوأنخاصةالنظام.لآلیةفھمھمضمانمعللنظامضمھم
العمالةنسبةوكمبنكیة؟لحساباتبحاجةفعلاًھيفھلبلدانھا.إلىرواتبھاوتحویلإرسالیتملأنوتھتم

تطبیقاستخداممثلرقمیاًالأموالتحویلآلیةفھمأوالمالیةالتطبیقاتاستخدامعلىالقادرةالمنزلیة
یمثلالبحرینفيوالخدمالمنزلیةالعمالةعلىالأجورحمایةنظامتطبیقإنالمثال؟سبیلعلى15"بنفت"
علىویجبلھم.ومناسبةوآمنةصحیةعملبیئةوتوفیرالعمالة،منالفئةھذهحقوقحمایةفيھامةخطوة

وتحقیقللنظامالكاملالامتثاللتحقیقاللازمةوالإجراءاتالآلیاتتطویرالمعنیةوالمؤسساتالحكومة
إمكانیةمدىتحددوضعفقوةنقاطلھیكونأنمنلابدمتبعنظامأيإنالعملیة.العلاقاتفيالعدالة
یواجھھا.أنالممكنمنالتيالتحدیاتھيوماتطبیقھ

یتعلقفیماكبیرةتحدیاتتواجھالبحرینمملكةفيالمنزلیةالعمالةمنالعدیدفإنسبق،ماكلعلىوقوفاً
یواجھأنیمكنالمنزلیةالعمالةعلىالأجورحمایةنظامتطبیقإنأجورھم.وحمایةلحقوقھموالوعيبالفھم

یلي:كماعدةجوانبفيتحدیات

الإنفاذ:ضعف.1

المتعلقةواللوائحالقوانینإنفاذفيضعفمنیعانيالوافدةالعمالةعلىحالیاًالمطبقالأجورحمایةنظامإن
یعنيمماالمشكلة،نفسالمنزلیةالعمالةعلىالنظامتطبیقیواجھأنیمكنوبالتالي،والأجورالعملبمعاییر

عبرذلكویكونللنظام.الكاملالإنفاذلضمانالتتبعوآلیاتالإجراءاتوضبطالعراقیلحلحلةیجبأنھ
أنمنولابدكمابالنظام.الالتزامعنالتخلفتبعاتمعوضبطھاوالإجراءاتبالقراراتالنظامأنظمةربط

المركزيوالمصرفالعمل،سوقتنظیمھیئةفيمتمثلةالمختصةالجھاتقبلمنفعالإشرافھناكیكون
العدالة.لتحقیقفعالبشكلالنظامتطبیقلضمانالداخلیةووزارة

وتشریعیة:قانونیةتحدیات.2

العملسوقوضعمعومواءمتھامراجعتھاإلىالحاجةھووالقوانینالقراراتإنفاذضعفأعمدةأحدلربما
تحدیدھاوجبالتيالأمورمنالكثیرإلىالعملسوقتنظیمھیئةتنتھجھالذيالثلاثيالعقدیفتقرإذالحالي.

تجاهالمنزليالعاملقبلمنوالتزاماتواجباتوأیضاًالعامل،تجاهالعملصاحبقبلمنكالتزاماتلتقع
البحرینمملكةأنناھیكالعقد،التزاماتعنالتخلفتبعاتیوضحلاالثلاثيالعقدأنكماالعمل.صاحب

لعدمالمنزليالعاملحقوقحفظفيالتوفیقیتملاقدفیماالعملقانونمظلةتحتالمنزلیةالعمالةتضم
العمالةعملینظمخاصقانونلوجودفعلیةحاجةھناكالمنزلي.العملمعالقانونموادبعضتناسب

فيدور)201(رقموالتوصیة)189(رقمالمنزلیینللعمالاللائقالعمللاتفاقیةیكونوقدالمنزلیة
القانون.ھذاأسسصیاغة

البحرینمملكةفيعلیھومتعارفمعتمدرقميمالیةخدمةلمزودتطبیقبنفت:15
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الأجور:تحدید.3

یعنيلاالأدنىالحدانإلاالمنزلیة.العمالةلأجورالأدنىالحدتحدیدفيفقطالكویتدولةانفردت
فيھامدورالأجورلتحدیدإنوجدت.إنخبرتھاأوالمنزلیةالعمالةمھاراتمعیتناسببالضرورة

فيتحدیاًالنظامیواجھأنالممكنومنالمبرم.العقدفيذلكتوثیقالمھمومناستنقاصأيمنحمایتھا
ونوعیةوالمھارةالخبرةمستویاتباختلافتختلفقدلأنھاوالخدم،المنزلیةللعمالةاللازمةالأجورتحدید
الأجور.لتحدیدومحددةواضحةمعاییرتحدیدیتمأنیجبولذلك،بھ.القیامیتمالذيالعمل

الرسوم:تأثیر.4

تفرضإداریةأوتشغیلیةرسومھناكتكونوأنلابدالمنزلیةالعمالةعلىالأجورحمایةنظامتطبیقعند
زیادةإلىالرسومھذهتؤديقدإذالعملأصحابعلىیؤثرأنیمكنذلكإلزامیةالأعمال،أصحابعلى

وأربابالعملأصحابوأنخاصةعامبشكلالاقتصادعلىذلكوتأثیرالأسعار،وزیادةالعمل،تكالیف
العرض.وشحالطلبارتفاعظلفيالمنزلیةالعمالةوتوظیفاستقدامتكالیفارتفاعمنیشتكونالمنازل

عنالبحثأوالنظامتطبیقمقاومةإلىیؤديأنیمكنمماوالمتوسطةالصغیرةالأسرعلىذلكیؤثروقد
المنازل.خدممعإشكالیةأورسومأيتفاديأجلمنبھالالتزاممنللتھربسبل

والتزویر:الاحتیال.5

بالأجورالمتعلقةالمعلوماتتقدیمفيوالتزویرالاحتیالمعالتعاملفيتحدیاًالنظامیواجھأنیمكن
أيوجودوعدمالمعلوماتصحةمنللتأكدورقابةتفتیشآلیاتتوفیرالاستعدادیجبولذلك،والعمالة.
تزویر.

العامل:وتھیئةالعامالوعي.6

التقني،للوعيوتفتقرمحدود،تعلیموذاتالمھارةمتدنیةعمالةغالبیتھاالمنزلیةالعمالةأنسلفاًذكرناكما
العمالةبتدریبیتعلقتحدیاًالأجورحمایةنظامیواجھأنیمكنوالبنوك.المصارفبحساباتتثقلاقدبل

علیھ.معتادینھمعمامختلفةتكونأنیمكنوالتيالجدیدة،والأجورالعملمعاییرعلىوالخدمالمنزلیة
منالمقابل،وفيللنظام.الكاملوالامتثالالوعيلتحقیقللعمالةشاملتدریبتوفیریجبوبالتالي،

الأجورحمایةنظاممتطلباتبشأنالعمللأصحابموجھةتوعویةحملاتھناكتكونأنالضروري
قدالمنزلیة.العمالةحولوالمعلوماتالبیاناتتحدیثوانتظامالعملأصحابالتزامضمانأجلمنوفوائده

فيدورالاجتماعيالتواصلوسائلمعالحكومیةوالجھاتوالحقوقیةالدولیةالمنظماتمعالتعاونیكون
التوعویةالبرامجنشرطریقعنوحقوقھمبواجباتھمالتعریفخلالمنالطرفینلدىالوعيتحقیق

والتثقیفیة.

العمل:علاقةتحدیات.7

نظامیواجھوفقدرسمیة،غیرأسریةودیةبطریقةالمنزلیةالعمالةمعالتعاملالعملأصحاباعتاد
أنھمعلىالمنزلیةالعمالةإلىینظرقدمماجداًرسمیةإلىالعلاقةتحویلبشأناتھاماتالأجورحمایة
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الاجتماعیةالعلاقاتعلىتأثیرهبشأنمخاوفیثیرقدالتغییرھذاالأسرة.منأفرادمنبدلاًموظفین
المعاملةیجعلالعمللقانونالمنزلیةالعمالةضمالدولیةالعملمنظمةتنتقدفیماالمجتمع.فيوالثقافیة

علیھایحصلالتيالامتیازاتبعضفقدانمعولكنوالموظف،العاملكمعاملةالمنزلیةالعمالةمع
بالعادةالمنزلیةللعمالةالمعاملةأنحینفيوالإجراءات.القوانینفيتضارباًذلكیعتبرإذالموظف.

منإذالمنزل.أسوارداخلتتموالتيالعملصاحبوبینبینھاالعلاقةلطبیعةومختلفةخاصةتكون
لأطرافالمسؤولیاتتحدیدمبدأعلىقائمةالمنزلیةالعمالةمعالعملعلاقاتتكونأنالمفترض

معیتوافقبمالھمملائمةعملبیئةیوفركمامتوازن،نحوعلوالتزاماتھمحقوقھمیضمنبماالعلاقة
الدول.فيالساریةالدولیةوالاتفاقیاتالتشریعات

لحلالمناسبةالأرضیةتوفرتمامتىولكنالأجور،حمایةنظامتواجھقدأساسیةالسابقةالتحدیاتتعتبر
النورالمنزلیةالعمالةعلىوتطبیقھالأجورحمایةنظامیرىأنالممكنمنوالعراقیل،المشكلاتكافة

الأجورحمایةنظامفيوالضعفالقوةمحدداتالتاليالشكلفينستوضحأنأردناالمنطلقھذامنقریباً.
العمالةعلىتطبیقھتملوفیماالنظامیلاقیھاقدالتيوالتھدیداتالفرصجانبإلىتغییردونحالیاًالمطبق
البحرین.مملكةفيالمنزلیة

مملكةفيالأجورحمایةلنظاموالفرصالتھدیداتمقابلفيوالضعفالقوىمحددات–SWOTتحلیل:2رقمشكل
البحرین
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الرابعالفصل

المقترحةالحلول

تمھید

التوظیفمباديءتعزیزفيالرقمیةوالمنصاتالإلكترونیةالأنظمةتلعبھالذيالدورالبحرینمملكةتدرك
علىأنھاكماوالعمال.العملأصحاببینالعمالیةالمنازعاتتسویةفيدورھاجانبإلىالعملوعلاقات

والمعلومات،بالبیاناتمدعمةوإبرازھاالمشكلاتإیصالیمكنھاوالأنظمةالبرامجھذهخلالمنأنیقین
أوالوافدةالعمالةجنسیاتاختلافعلىمتعددةبلغاتاستخدامھاوتسھیلالتكالیفخفضعنناھیك

أحدثعلىومبنيمتكاملبشكلالمصممةالإلكترونیةالنظمإنالأجور.حمایةأنظمةمعالمتعاملین
العملعلاقاتتنظیممقتضیاتعلىحتماًتنعكسسوفالدول،لتجاربوفقاًالممارساتوأفضلالأسالیب
سیماولاالأجور؛حمایةمسألةالخصوصوجھوعلىالوافدةالعمالةحقوقحمایةضمانفيوالتوفیق
للاستغلالوالتعرضالحقوقوضیاعالتھمیشمنالغالبفيتعانيالتيالمنزلیةالعمالةأوضاعتحسین

منظمةإلیھتسعىالذيالھدفمعیتماشىأنھذلكإلىأضفأجورھا.تأخیرأواستنقاصأووسرقة،
أسواقإدارةعلىالوافدةللعمالةالمستقبلةالدولقدرةدعموھوالھجرة،بشؤونوالمھتمینالدولیة،الھجرة
ھذهمنالسابقةالفصولفيدارماكلإنالحدیثة.التكنولوجیةالوسائلخلالمنالعمالرفاهوتعزیزالعمل

الإدارةتحقیقفيالأملفيذلكویتجلىوالتجارب.والخبراتالجھودترسیخفيكبیرةأھمیةلھالدراسة
الإنصاف،سبلإلىالوصولفيمتكافئةفرصتتیحوالتيالإلكترونیةالمنازعاتتسویةلأنظمةالفعالة
لتفاديالعربیةالخلیجلدولالتعاونمجلسدولتجاربمنالمستفادةالدروساستخلاصعنفضلاً

المستقبل.فيالأخطاء

أجلمنالحلولأفضلإلىللوصولالملائمةالتوصیاتمعالسابقةالفصولخلاصةالفصلھذایتناول
المنزلیة.العمالةأجورحمایةنطاقھافيلتشملالأجورحمایةنظممظلةومدالحالیةالأنظمةتطویر

الخلاصةأولا:

الوقوفمعالخلیجدولفيالأجورحمایةلنظموالمؤسسیةوالتنظیمیةالتشریعیةالأبعادغمارخوضإن
یلي:كماالرئیسیةالأفكارمنمجموعةنلخصالمنزلیةالعمالةعلىلتطبیقھالتحدیاتأھمعلى

فیھابماالوافدة،العمالةأجورحمایةأھمیةعلىالعربیةالخلیجلدولالتعاونمجلسدولتتفق.1
الإنسانحقوقمنظماتدعواتمعالوزاریةوقراراتھاتشریعاتھاوتتوافقالمنزلیة،العمالة

الدولیة.العملومنظمةوالھجرة
الحدتحدیدفيالمتمثلةالأجورحمایةمباديءعلىنصتالخلیجدولوقراراتتشریعاتكافة.2

الأجر.فيالتمییزوعدموالمساواةللأجور،الأدنى
اللحظةھذهحتىإلزاميوأصبحالوافدةالعمالةعلىالأجورحمایةنظامتطبقالمجلسدولجمیع.3

الأعمال.أصحابلجمیع
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العامة.الفكرةفيمتشابھةالعربیةالخلیجلدولالتعاونمجلسدولفيالأجورحمایةأنظمة.4
معمشتركإلكترونيبنظاموترتبطالعمال،بیاناتوتوفیرالعملأصحابتسجیلتفرضجمیعھا
والداخلیة.العملووزارةالمركزيالمصرفمثلمعنیةجھات

فيوالمشاركةالمرخصةالبنوكمنعدداًتخصصالخلیجدولفيالأجورحمایةأنظمةجمیع.5
النظام.

المقدمةالخدماتوإیقافالغراماتفرضبینتتدرجوقتھافيبالأجورالإیفاءعنالتخلفتبعات.6
وجنائیةعمالیةقضایاإلىتصلقدفیماالعمل،تصاریحوإصدارالعمالةاستقدامحظرأوللمنشأة،

بالسجن.العملصاحبعلىیحكمأو
الأجوردفعآلیةلتتبعأداةأنھامفادھاانتقاداتإلىالخلیجدولفيالأجورحمایةأنظمةتتعرض.7

والقرارات.للأنظمةإنفاذولیسفقط
كانفبعضھاالعمل.قانونوأحكامبنودضمنالمنزلیةالعمالةشمولیةفيالخلیجدولاختلفت.8

قانونالدولبعضوضعتفیماعلیھا،العملقانونیطبقوالبعضالأحكام،بعضضمنیضمنھا
المنزلیة.بالعمالةخاصةلوائحأو

أنھبلالحقوق.لضیاععرضةیجعلھاالمنزلیةالعمالةلأحكامھتخضعثابتتشریعوجودعدم.9
لھكعاملأوالأسرةأفرادمنكفردأوكموظفحقوقھاوتحدیدالمنزلیةالعمالةتصنیفیصعب
ومختلفة.خاصةوأحكامصفات

المنزلیة.والعمالةالوافدةالعمالةلأجورالأدنىالحدتحدیدفيالكویتدولةانفردت.10
البحرینمملكةأنبللدیھا،الأجورحمایةلنظمالمنزلیةالعمالةضمالخلیجدولتشریعاتتمانعلا.11

ذلك.فيوالعمالالعملأصحابأماممفتوحالخیارتركت
حمایةنظامطبقتااللتانالوحیدتانالدولتانالمتحدةالعربیةوالإماراتالسعودیةالعربیةالمملكة.12

إلزامیاً.وجعلتھالمنزلیةالعمالةعلىالأجور
استخراجخلالمنالعاملأجرسدادطریقةفيالإماراتعنالسعودیةالعربیةالمملكةاختلفت.13

فيالأجرلسدادالرسمیةالبنوكفيالعملصاحبتسجیلطریقعنللعاملالدفعمسبقةبطاقة
البنوكأحدمعبنكيحسابفتحوھيالتقلیدیةالطریقةففضلتالإماراتأماالمنزلي.للعاملوقتھ

العامل.حسابفيالبنكطریقعنالأجروتحویلالمرخصة
الأجرقیمةیشملأنعلىالنظامفيوتوثیقھالعملعقدلتسجیلمصممةالأجورحمایةأنظمة.14

منكلفيالأجورحمایةلنظامالمنظمةالمنزلیةالعمالةعلىذلكتطبیقتموقدوالوظیفة،
والإمارات.السعودیة

رقمالمنزلیةللعمالةاللائقالعملاتفاقیةعلىالبحرینمملكةفیھمبماالخلیجدولجمیعتصادقلم.15
أوقراراتأوقانونالبحرینمملكةلدىیوجدلاكماالمنزلیین،العمالبشأنوالتوصیة)189(

الثلاثي.العقدسوىالمنزلیةللعمالةخاصةتنفیذیةلوائح
فيالمتمثلةالعملعلاقاتبطبیعةالمتعلقةالبنودمنللعدیدیفتقرالبحرینيالثلاثيالعملعقد.16

العلاقة.أطرافلجمیعوالواجباتالحقوق
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التشریعمستوىعلىكثیرةتحدیاتالمنزلیةالعمالةعلىالأجورحمایةنظامتطبیقیواجھ.17
أصحابمنكلوإدراكوعيعنناھیكعنھ،التخلفتبعاتجانبإلىإنفاذهوآلیاتوالقانون،

قدمماالنظامفيوالاشتراكالخدمةورسومالعملعلاقةطبیعةإقرارجانبإلىوالعمال،العمل
والتزویر.النظامعلىالتحایلإلىیقود

وتطویرتحسینفيلذلكالظروفتوفرتمامتىالأجورحمایةنظامتطبیقعلىقادرةالبحرین.18
التحدیاتلتخطيوالاستعدادالوافدة،العمالةعلىوالمطبقالحاليالأجورحمایةنظامعملآلیة

واضح.ونھجبنسقالمذكورة

المقترحةوالحلولالتوصیاتثانیا:

وتعزیزالمنزلیینالعمالحقوقلحمایةھاماًإجراءًالمنازلخدمعلىالأجورحمایةنظامتطبیقیعتبر
وأصحابالعمالبینالثقةوزیادةالعملظروفلتحسینأداةیعتبركماالمجتمع،فيالاجتماعیةالعدالة
لمشكلةحلاًیكونولربماللعمل.العاملإخلاصوضمانالعلاقةباستمراركفیلالحقوقحفظأنإذالعمل.
والتيالمنازل،أربابمنھایشتكيالتيالعملصاحبإذندونالعملعنالمفاجئالمنزلیةالعمالةانقطاع

بالأجور.الإیفاءفيحقوقھمضیاعھوالانقطاعھذاأسبابأحدیكونقد

العملساعاتوتسجیلالمنزلیینالعمالأجورتحدیدمثلمھمةمیزاتعدةالنظامیتضمنأنیجبوعلیھ
أيوتقدیمالتواصلإمكانیةللعمالالنظامیتیحأنیجبكماوجدت.إنالأخرىوالمزایاالإجازاتوحساب
العلاقةمنأكبرأبعادلھیكونأنالممكنمنالنظامفتطبیقبسھولة.لحقوقھمبانتھاكاتمتعلقةشكوى
المعیشيالمستوىتحسینعلىالنظامیساعدأنیمكنحیثالعمل.وصاحبالمنزليالعاملبینالعمالیة
تطبیقفيالجودةمستویاتأعلىإلىالوصولأنكماولأسرھم.لھمالماليالاستقراربعضوتوفیرللعمال
بالأشخاصوالاتجارالاستغلالتحاربالتيالدولضمنالبحرینمملكةومكانةسمعةیرفعسوفالنظام
إلیھا.السفروجھةوتفضیلللمملكةالاقتصاديالمستوىعلىأیضاًسینعكسالذيوھوالعمال.لحقوقتلبیة

المنزلیینوالعمالالعملأصحابذلكفيبماالمعنیةالأطرافجمیعمنالتزاماًیعنيالنظامتطبیقإن
یلي:بمانوصيذلكولتحقیقالمعنیة.الحكومیةوالأجھزة

البیاناتنوعیةمعللأنظمةوتطویرتحدیثاتإجراءمعحالیاًالمطبقالأجورحمایةنظامتقییمإعادة.1
خلالھ.منالمحصلة

مرتبطةتكونأنعلىتجاوزاتھأوالنظامعنالتخلفوتبعاتالقراراتلإنفاذآلیاتفرض.2
الأجر.فيالعمالةحقوقحمایةضمانأجلمنالمنظمةوالقراراتبالقوانین

إجراءفيمنھیستفادالعلاقة،طرفيكلامنوالتزامامتثالآلیةوإنمافقطتتبعآلیةالنظامیكونألا.3
التيالثغراتلاكتشافالمستمرالتطویرأھمیةمعبھا،والتنبؤالظواھروقیاسوالبحوثالدراسات

التحایل.أووالتزویرالتجاوزاتفيالعلاقةأطرافأحدمنھایستفیدقد
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الأطرافوواجباتبحقوقتتعلقھامةبنودوإضافةالمنزلیة،العمالةلتوظیفالثلاثيالعقدمراجعة.4
أحدعنالتخلفوتبعاتوالمكتب،العملصاحبوالتزاماتالعاملوالتزاماتالأجرمنھاالثلاثة

الواجبات.
العلاقةبأحكاممختصجدیدقانوناستحداثأوالعملقانونعلىوأحكامبنودإضافةإمكانیةدراسة.5

تنظیمھیئةمنصادرةقراراتأوتنفیذیةلائحةعبرذلكتفصیلضرورةمعالمنزلیة.العمالةمع
إدارتھا.ومجلسالعملسوق

معالنظامفيالمنزلیةالعمالةأوالوافدةالعمالةمعسواءالعملعقودوتوثیقتسجیلإلزامیة.6
علیھ.الدوريالتحدیث

الوافدة.العمالةمعحصلمثلماتدریجيبشكلالمنزلیةالعمالةعلىالأجورحمایةنظامتطبیق.7
مرحلة.آخرفيللجمیعإلزاميیكونأنإلىفئةلكلإلزاميالتطبیقیكونأن.8
لفئاتوتقسیمھاحدیثاً،المتقدمةالجدیدةالعمالةجمیععلىالأولىالمرحلةتتمأنالضروريمن.9

الأولى.المرحلةتاریخقبلالمتواجدةالعمالةعلىالتالیةالمراحلفيتطبیقھثمومنالمھنة،بحسب
ولكنالأجورحمایةلنظامالانضمامعدمالعملصاحبأوالعاملاختیارإمكانیةھناكتكونأن.10

العاملواستلامتسلیمیثبتمابإرفاقالعملصاحبانتظامإلزامیةمعمحددة،اشتراطاتضمن
ضده.مخالفةسجلتوإلاالنظام،فيدوريبشكلتحدیثھاوإلزامیةوأرصدةوصولاتمنلأجره

وإجراءاتمزایاحولالمنزلیینوالعمالالعملأصحابمنلكلوتثقیفیةتوعویةحملاتتوفیر.11
النظام.

توجھتوعویةوإشعاراترسائلھناكتكونوأنالأجر،بسدادتذكیرآلیةللنظامیكونأن.12
قدانتھاكاتأووالمطالباتالتظلماتتسجیلأوشكوىأيلتسجیلالصحیحالطریقإلىالعامل

أيعنأیضاًالعملصاحبقبلمنالتبلیغآلیةھناكیكونأنیجبالمقابلفيلھا.یتعرض
القانون.أوالعملعقدفيلالتزاماتھمخالفةالعاملبھایقومتجاوزات

حساباتإلىالآمنالوصوللتسھیلالمالیةوالمؤسساتالصرافةومكاتبالبنوكمعالتنسیق.13
خارجحساباتإلىالأموالبتحویلالعاملرغبحالفيبھاوالتصرفالمنزلیةالعمالةرواتب
یعیلھم.ممنوذویھلأھلھالدولة

فياستخدامھامنالعاملتمكن(بنفت)تطبیقتحتخدمةأوتطبیقوجودالأفضلمنسیكون.14
رواتبھالإرسالتلجأالعمالةأغلبإنحیثبسیطة،وبرسومبسھولةبھا،والتصرفالأموالتحویل
الزھیدة.الرسوموذاتالأسھلالقنواتدائماًوتبحثلإعالتھمبلدانھمفيلذویھم

فیدیوھاتأونشراتعبروالمنزلیةالوافدةللعمالةوتقنیةمالیةتثقیفحملاتھناكتكونأن.15
الإلكترونیةالمواقعخلالمنحتىأوالتلفزةشاشاتأوالاجتماعيالتواصلوسائلعبرأوتوعویة

التطبیق.اوالنظاممعالتعاملوكیفیةالماليالتعاملآلیاتعنالوافدةللعمالةالجاذبةوالقنوات
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